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La valeur faciale du 
Titre Restauration 

augmente 
 

 

 

Rapport d’activité T4 
2025 : mais où est le 
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Du changement dans vos 
Représentants de Proximité (RP), 

membres des Commissions santé, 
sécurité et conditions de travail 

(CSSCT), membres de commissions du 
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d'Amélioration des 

Conditions de Travail 
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Du changement parmi nos médecins du travail 

  

 

 

Enquête Qualité de Vie et 
Conditions de Travail (QVCT) : 

un cabinet externe pour un 
regard neuf ! 

  
 

  

La valeur faciale du Titre Restauration 
augmente de 12€10 à 12€20 : 

Cette décision a été prise en CSEE à la majorité (à l’exception d’une 
abstention CFE CGC) afin de vous faire profiter de l’évolution du 
plafond d’exonération URSSAF. 

Le CSE augmente donc sa cotisation de 7,26 euros à 7,32 euros 
! 

Cette revalorisation sera mise en œuvre dès avril. 
 

 



  

Rapport d’activité OFS T4 2025 : où est le partage de 
la valeur ??? 

Les résultats du T4 confirment comme chaque année une amélioration 
du CA liée à des éléments conjoncturels (ventes de fin d’année et 
sorties de nouveaux mobiles). 

Cependant vos élus CFDT déplorent à nouveau l’absence d'une 
stratégie structurante notamment sur le segment Pro. 

Ils constatent également un décalage entre la croissance du groupe et 
la reconnaissance des salariés avec des montants de participation et 
d’intéressement particulièrement faibles. 

Par conséquent, les élus du CFDT ont voté à l’unanimité une résolution 
demandant : 

- une présentation claire et détaillée du nouveau plan stratégique, 
- une transparence totale sur les leviers de croissance, 
- des incitations fortes dans les mécanismes de redistribution. 
 
Les élus CFE CGC quant à eux n'ont pas pris part au vote. 

Les salariés ne peuvent plus être une variable d’ajustement.  

La performance doit être partagée ! 

Vos élu.es CFDT vous tiendront informé des suites de cette décision et 
mettront tout en œuvre pour obtenir un juste partage de la valeur !  

voir le rapport d'activité Orange présenté en CSE. 
 

 

Du changement chez vos RP, dans les CSSCT et 
les Commissions du CSE.  

Retrouvez les nouveaux élus et mandatés en tant que :  
- Représentant de Proximité, 
- membres et rapporteurs des Commissions Santé Sécurité et 
Conditions de Travail, 
- membres et président.es de Commissions du CSE,  
 
Rendez-vous sur CSE OFS: rubrique Mon CSE, Vie du CSE, Vos 
Elus. 
 

  

 



Prévention des Risques Professionnels et Amélioration des 
Conditions de Travail sur OFS : un niveau toujours aussi indigent ... 

Les élu.es du CSEE OFS, s'appuyant sur les travaux des 3 CSSCT, ont présenté un rapport et un 
avis dont le préambule ci-dessous est éloquent :  

" La prévention ne doit plus être perçue comme une simple liste de tâches administratives, 
mais comme un engagement concret envers chaque collègue ! 

Nous notons que la Direction met en avant les moyens déployés, quand nous regardons davantage 
les résultats obtenus. Ces deux approches sont certes compatibles, mais les croiser permettrait de 
concentrer les efforts là où ils sont le plus efficaces afin de limiter des risques que l’on retrouve trop 
souvent d’une année à l’autre.  

Il convient également de ne pas confondre le bilan de la période écoulée et les objectifs pour 
la période à venir dans les indicateurs présentés.  

L’optimisation de l’ensemble de ces points permettrait à tous d’être dans une posture de co-
construction et d’amélioration continue, ce que nous devons viser tous ensemble (…) pour une 
démarche de prévention ambitieuse, fondée sur des résultats mesurables et non sur la seule mise 
en œuvre de moyens ". 

En conséquence, vos élu.es CFDT ont rendu un avis réservé. 
Les élu.es CFE-CGC n'ont pas pris part au vote. 
 
Pour en savoir plus: la résolution votée en CSE. 

Du changement parmi nos médecins du 
travail:  

Médecins référents du CSEE d'OFS :  
- Dr Laure-Elise Courtois 
- Dr Laurence Levy Amon 
- Dr Agnès Scotto Pralain 

CSST Direction Entreprise France: 
- Dr Laurence Levy Amon 
 
CSSCT Direction Grand Public :   
- Dr Laure-Elise Courtois 
- Dr Rachid Chaït 

CSSCT Fonctions Support : 
- Dr Agnès Scotto Pralain 
- Dr Sandrine Pettit Moussaly 
- Dr Reda Bellal  
 

  

 



Enquête Qualité de Vie et Conditions de Travail 
(QVCT) : un cabinet externe pour un regard 
neuf ! 

Depuis 2018 le CSEE OFS mène des enquêtes annuelles QVCT 
compte tenu des nombreuses réorganisations subies dans notre 
entreprise. 
 
Début 2026, les CSSCT auraient du restituer l'enquête 2025, ce qui 
n'a pas eu lieu.  
 
Dans ces conditions, le CSEE OFS a mandaté les nouveaux 
rapporteurs des CSSCT afin d'élaborer un cahier des charges pour 
mandater d'un cabinet d'expertise qui l'assistera jusqu’en 2027. 

Cela permettra d’assurer un regard neuf sur les résultats 
obtenus et apportera une plus grande finesse aux plans 
d'actions que nous proposerons à la Direction. 

A lire: la résolution votée en CSE. 
 

  

 

PROCHAIN CSE OFS les 28 et 29 avril 2026

Les élus de la CFDT œuvrent dans chaque instance où elle est 
présente, en permettant de garantir à tous les salariés le respect 

de leur activité, de leurs conditions de travail et de leur santé 
physique et morale au travail.

Vos élu-e-s et représentant-e-s CFDT OFS

Retrouvez tous vos contacts :

tous les contacts

https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmsurvey.orange.com%2Fapi%2Fredirect%3FsurveyId%3DVoix_ofs_20260402%26k%3D95752c9bccd13fdd%26anonymous%3Dtrue%26b62%3DQ7HqS7CwBox1jStLoTcLvBcx1oOMvdPIvZRsqlPsLqGNDpPNGkS6XmFsbaFJ9aCMDZOJauDZSuPZOmEM8uP3SqCJGmDcHYE3TaD31a9c5jS3jaRtTkR6x1XP3r1PcPfOsXbNqLiTNDVJqPJNp8mCZKkS6HcBd1aP2%26h%3D787c54a6694b6be4&data=05%7C02%7Claetitia.kruszynska@orange.com%7Cec7e62c3620143247fbb08de9574f1f9%7C90c7a20af34b40bfbc48b9253b6f5d20%7C0%7C0%7C639112527133758358%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=y%2B9wtcaW%2FMxZCuqQzmO7ZU84M2BJMmcEggZvwNMPZVQ%3D&reserved=0

