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B La CFDT vous communique les statistiques sur les salaires de base bruts des salariés de
droit privé (ainsi que sur les salaires globaux de base bruts - SGB - des fonctionnaires) au 31
décembre 2025 (sur une base temps plein). Ces données incluent le ler décile, la médiane,
le 9éme décile et la moyenne des salaires de bases bruts (ou SGB bruts) versés. B La CFDT
a demandé a la direction de fournir le détail de I’ensemble des déciles, pour tous les
salariés d’Orange SA, afin d’avoir une vision plus compléte des écarts de rémunération.
Mais la direction ne respecte pas ses obligations en la matieére.

Femmes Hommes
lerdécile | Médiane |9éme décile] Moyenne | lerdécile | Médiane |9éme décile| Moyenne
C 26000€ 29960 € 34181¢€ 30137¢€ 26500 € 30196 € 33487¢€ 30109 €
D 32452¢ 35598¢ 39399¢€ 35787¢€ 31730€ 34634¢€ 37596 € 34841¢
Salarié(e)s de | DBIS 37522€| 42374€| 49952€ | 43293¢ 36461€ 39874€| 48736€| 41548¢
droit privé E 46305 € 55067 € 67 318¢€ 56073€ 45696 € 56 000 € 69574 € 57077¢€
F 65142 ¢€ 77223¢€ 95647 € 79287¢€ 64945€ 78435¢ 100064 € 80817¢€
G 102770€ 125460 € 187787 € 138061 € 107536 € 132230€ 200155€ 148978 €
C 35198¢€ 37397¢ 39045¢€ 37059¢€ 35373¢€ 37490¢€ 38958¢€ 37281¢
D 38809¢€ 41060 € 43585€ 41153 € 38779¢€ 40954 € 43702€ 41131¢€
DBIS 42889¢€ 46955 € 51421¢€ 47187 € 42830€ 47001€ 51338¢€ 47142¢€
Fonctionnaires
E 51522¢€ 57797¢ 65777 € 58337¢ 50896 € 57248¢ 65671€ 57780¢€
F 68168 € 79729¢€ 92498¢€ 80377¢€ 66 067 € 77289¢€ 92525€ 78873€
G 87472€ | 101410€ | 125505€ | 102972¢€ 78732¢€ 89257€ | 113908¢€ 92177 €
LE SALAIRE DE BASE LA MED'ANE En d’autres termes, 10% des salariés

Le salaire de base est votre salaire
brut hors primes. Pour les fonction-
naires, on parle du « salaire global de
base » (SGB) qui correspond au trai-
tement indiciaire brut (7/B), auquel
s’ajoutent le complément salarial (CS)
et les avantages monétaires éven-
tuels.

LE 1er DECILE

Le premier décile correspond au sa-
laire de base (ou SGB) en dessous
duquel se situent 10% des salariés les
moins bien payés.

Autrement dit, 90% des salariés ga-
gnent plus que ce montant.

Il s’agit du salaire de base (ou SGB)
médian, qui divise la population des
salariés en deux parties égales :

e 50% des salariés gagnent moins
que ce montant. ¢ 50% des salariés
gagnent plus que ce montant.

La médiane est utilisée en complé-
ment du salaire moyen car elle est
moins influencée par les trés hauts
ou les trés bas salaires.

LE 9éme DECILE

Le neuviéeme décile correspond au
salaire de base (ou SGB) en dessous
duquel se situent 90% des salariés.

gagnent plus que ce montant.

Cet indicateur est utilisé pour mesu-
rer les écarts de rémunération entre
le bas et le haut de I’échelle salariale.

Ces indicateurs sont essentiels
pour analyser les inégalités de
rémunération, la dispersion sa-
lariale et 'impact des politiques
salariales.

La CFDT exige maintenant
de connaitre la totalité des
indicateurs disponibles et
notamment le 3éme décile
et le 7éme décile.
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