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LesÊbilansÊseÊsuccèdent,ÊmaisÊles résultats pei-
nent à évoluer.ÊChaqueÊannée,ÊnousÊconstatonsÊ
queÊ peuÊ deÊ progrèsÊ sontÊ réalisésÊ dansÊ notreÊ poli-
tiqueÊenÊfaveurÊduÊhandicap.ÊLaÊréalitéÊestÊ làÊ:Êder-
rièreÊdesÊchiffresÊquiÊstagnent,ÊseÊcachentÊdesÊviesÊ
personnelles,Ê desÊ parcoursÊ deÊ vieÊ quiÊmériteraientÊ
touteÊnotreÊattention. 

LeÊvieillissementÊdesÊsalariésÊDTSIÊentraîneÊméca-
niquementÊ uneÊ augmentationÊ duÊ nombreÊ deÊ per-
sonnesÊ enÊ situationÊ deÊ handicapÊ (ReconnaissanceÊ
deÊ laÊ QualitéÊ deÊ TravailleurÊ HandicapéÊ -Ê RQTH).Ê
ParÊ ailleurs,Ê leÊ renouvèlementÊ desÊ générationsÊ etÊ
l’intégrationÊ desÊ jeunesÊ alternantsÊ enÊ situationÊ deÊ
handicapÊ resteÊ unÊ défi,Ê notammentÊ àÊ causeÊ desÊ
rythmesÊ d’alternanceÊ tropÊ contraignants,Ê quiÊ neÊ
prennentÊ pasÊ toujoursÊ enÊ compteÊ laÊ diversitéÊ desÊ
profilsÊ(handicapÊphysique,Êpsychique,ÊTND*Ê…). 

MaisÊ ilÊn’estÊpasÊ tropÊ tardÊpourÊagir.ÊNousÊpouvonsÊ
développerÊdeÊnouveauxÊpartenariatsÊavecÊdesÊac-
teursÊ deÊ laÊ formation,Ê capablesÊ d’adapterÊ lesÊ
rythmesÊd’alternanceÊauxÊ réalitésÊdeÊchacun.ÊNousÊ
pouvonsÊaussiÊouvrirÊnosÊrecrutementsÊàÊdesÊcandi-
datsÊ prometteursÊ enÊ situationÊ deÊ handicap,Ê sansÊ
conditionÊdeÊdiplômes,ÊcommeÊ leÊprévoitÊnotreÊder-
nierÊaccordÊhandicap.ÊLaÊneurodiversité,ÊencoreÊpeuÊ
connueÊdeÊtous,ÊdoitÊdevenirÊuneÊprioritéÊ:Êsensibili-
serÊ etÊ formerÊ nosÊ collèguesÊ pourÊ mieuxÊ accueillirÊ
cetteÊrichesseÊhumaine. 

 

L’heureÊestÊàÊ l’actionÊcollective.ÊEnsemble,ÊetÊavecÊ
laÊ volontéÊ deÊ laÊ direction,Ê nousÊ pouvonsÊ faireÊ évo-
luerÊ notreÊ entrepriseÊ versÊ plusÊ d’inclusion,Ê deÊ res-
pectÊetÊdeÊsolidarité.ÊC’estÊenÊagissantÊdèsÊmainte-
nantÊ queÊ nousÊ construironsÊ unÊ avenirÊ oùÊ chaqueÊ
talentÊpourraÊs’épanouir.ÊMobilisons-nous,ÊpourÊqueÊ
leÊchangementÊdevienneÊuneÊréalitéÊconcrèteÊ! 

 

Ensemble,ÊagissonsÊpourÊuneÊentrepriseÊplusÊinclu-
siveÊ:ÊilÊestÊtempsÊdeÊchangerÊlaÊdonneÊ! 

 

*TNDÊ:ÊTroublesÊduÊNeuroDéveloppement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


