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NOS PRIORITES

POUR 2025-2030

Réinternaliser les emplois et défendre
notre souveraineté numérique.

Reconnaitre les compétences et accompagner
chaque salarié dans les transformations.

Innover pour créer des emplois durables
et des relais de croissance responsables.

Investir dans de nouveaux services
pour réussir une transition écologique juste.

Protéger nos infrastructures et
nos métiers face a l'urgence climatique.

WAIN

VOTRE VOIX,

NOTRE RESPONSABILITE Profession d




< LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
UN LIEU STRATEGIQUE POUR
AGIR ENSEMBLE!

Reconnaitre les efforts de tous

équitablement les
compétences, I'implication et I’expérience de
chacun et a
I’échelle du Groupe Orange.

défendre un juste partage de la
valeur, une revalorisation salariale sans perte de
pouvoir d'achat, mettre fin a la décroissance de
I’lemploi en France et instaurer un processus
transparent de reconnaissance.

BALMA

Innover pour une écologie utile

de I’écologie un moteur d’innovation et de
croissance en interne et en externe.

une écologie créatrice de valeur et
d’emplois. Chague nouveau service doit étre
con¢u comme une innovation durable avec une
décarbonation financée, génératrice de bénéfices
concrets pour les salariés comme pour les clients.

BALARUC-LES-BAINS

y L’UNSA Orange et la CFTC Orange soutiennent

ft et appellent a voter pour représenter et

C C défendre les intéréts de [Pensemble des
range salariés.

2*TOUR

JEVOT= (=it



https://www.cfdt-orange.org/category/espace-communication-et-elections/elections-administrateurs-membres-personnel-2025/

