La CFDT Orange France Siége vous informe Novembre 2025

Le pouvoir de vivre

COMMUNICATION

CONSEIL CULTURE N
ORANGE Orange France Siege

La CFDT d’Orange France Siege :
votre accompagnement individuel au quotidien !

vous accompagner dans :
La connaissance de vos droits : accords d’entreprise,
procédures intemes, etc
Vos démarches : contestation d'une décision, entretien avec
votre manager/RH, demande de promotion, dé
positionnement salarial, perte de poste suite a une
réorganisation (Pro-PME, Regain...)
La médiation en cas de conflit interpersonnel : dans une
équipe ou avec votre manager
La recherche des interlocuteurs compétents : médecine
du travail, assistants sociaux,
L’accompagnement en cas de souffrance au travail,
L’alerte HSVT (Harcélement Sexuel et Violence au
travail) ou d'atteinte aux droits des personnes, a leur santé
physique et mentale ou aux libertés individuelles,
Le départ de I'entreprise : TPS, Retraite, Licenciement
disciplinaire, Rupture Conventionnelle Individuelle, Congé de
Mobilité etc.




En adhérant en toute confidentialité au collectif CFDT

OFS, vous bénéficiez de nos compétences :

Etre a votre écoute,

Savoir ou chercher l'info,

: Argumenter les cas salariés factuellement,

RLLLITRY R Etre habilité a vous représenter dans la défense de vos droits
Ly sans lien de subordination auprés de la Direction,

Etre formé au droit du travail, a la prévention des risques, dont

les risques psycho sociaux.

Capitaliser sur nos expériences d'accompagnement,

Pour adhérer a la CFDT : Adhérez en ligne - CFDT




Notre action au quotidien :
ce sont nos collégues qui en parlent le mieux !

« J’ai eu I'occasion de discuter avec X, des possibilités d’évolution
professionnelle. Elle a ciblé le dispositif le plus adapté a ma situation,
a savoir le congé mobilité. Cela va me permettre de créer mon
entreprise en bénéficiant de formations adaptées et d’indemnités de
rupture non négligeables. Sije n'avais pas eu ce contact, jaurais
peut-étre démissionné sans avoir rien obtenu car ni les RH, ni mon
manager ne m'ont parlé de tout ce qui existe. »

« J’ai fait un burn-out il y a un certain temps et depuis je suis
fragilisée, j'avais besoin de parler, et je ne voulais pas forcément le
faire avec les RH ou la médecine, j'avais peur d’étre ciblée. X a été
présente et m’a beaucoup écoutée, elle a su comprendre mes
attentes, et m’a conseillée sur différentes choses, ¢ca m’a beaucoup
aidée. »

« Suite a une surcharge de travail, j’ai eu un accident de travail, qui
m’a beaucoup fragilisée. Le collectif CFDT et X m’'ont accompagnée
et ont su me rassurer tout au long du parcours compliqué de mon mi-
temps thérapeutique, en sachant solliciter les bonnes personnes et
compétences dans le collectif CFDT. »

« Ca a été un partage d’expériences dans les 2 sens, un travail de
co-construction qu’on a fait ensemble, pour arriver a une solution
finale satisfaisante. »

« Je tiens a remercier chaleureusement X pour son soutien en tant
que Représentante de Proximité dans le cadre de ma situation
professionnelle chez Orange France. Grace a son écoute attentive,
sa connaissance fine des enjeux internes et des classifications
(notamment les écarts entre les bandes E et F), elle m’a aidé a faire
un point structuré et objectif sur ma position actuelle. Ensemble,
nous avons pu analyser les incohérences entre les missions que
j'exerce — rattachées a une bande F — et ma classification officielle
en bande E. Cet échange m’a permis de mieux comprendre mes
droits, les leviers possibles pour faire évoluer ma situation et les
démarches a envisager pour que mon poste et ma reconnaissance
soient en adéquation. Son accompagnement m’a aussi apporté un
cadre rassurant pour réfléchir a ma place dans I'entreprise avec plus
de clarté. Je souligne la qualité de son engagement, sa disponibilité
et la pertinence de ses conseils, essentiels dans ce moment de
questionnement professionnel. »

« En recherche d’informations pour pouvoir mesurer les impacts
financiers de la nouvelle formule du TPS, mon interlocutrice a tout de
suite été trés disponible et trés a I'écoute. Elle m’a accompagné sur
la compréhension des enjeux financiers et les modalités possibles.
Elle m’a quidé sur les différents sites et sources d’information de ma
situation afin de recueillir les informations sur la base desquelles elle
m’a conseillé et orienté avec une grande pertinence. Notamment



N’hésitez pas a nous contacter !

Vos Représentants de Proximité CFDT OFS sont a:

DGP : Anne-Laure Amsellem, Eric Borca, Antoine Brouchet, Etienne
Colas, Luc Dumas, Philippe Jeandemange, Laetitia Kruszynska,
Christine Roy, Aline Tabary, Nicolas Vandenheste

DEF : Olivier Dupont, Jean-Claude Fresnay, Fatima Hadra-Peris,
Bénédicte Payre, Eric Talles, Monica Valente

Fonctions Support : Caroline Durant, Julie Ponlot, Laurence Volbart



