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NEGOCIATION POUR L’EGALITE PROFESSIONNELLE #8

LA CFDT, PREUVES A L’APPUI, OBTIENT POUR LES AFO
UN BUDGET DE CORRECTION DES ECARTS SALARIAUX

Ecarts : SGB des femmes / SGB des hommes

(sur les 1er et 3iéme quartiles et les salaires globaux de base médians et moyens)

B sont surli-

Ecart

Niv . .
Métier - AFO Base et :::: Taux 1er' SGB SGB 3em.e ancienneté gnes en
Enrichi | quartile | médian| moyen |quartile| moyenne rouge, les
£ quartiles, mé-
Cadre de haut niveau G dianes et
Cadre dirigeant G moyennes
Chargé d'affaires C-D | 146 | 14% | 98% | 98% | 97% | 98% | -2ans des métiers
Conseiller clients c-D | 427 [ 40% | 100% | 100% | 100% | 101% | +1an | Pourlesquels
Conseiller Clients Back Office CD | 411 | 55% | 101% | 101% | 100% | 100% | = 'fe salaire dtes
Conseiller RH Spécialisé Dbis-E| 44 | 82% | 104% | 102% | 101% | 100% | = e
Data analyst E-F | 47 | 21% | 107% | 105% | 106% | 108% -1an 5% ou plus au
Domaine Relations Sociales caG | 68 | 25% | 95% 97% | 106% | 135% | -2ans salaires des
Finance Partner E-F | 63 | 41% | 96% | 102% | 101% | 96% -1an hommes.

Gestionnaire d'activité clients et c-D | 396 | 40% | 101% | 101% | 101% | 101% =

réseaux M sont surli-
Ingénieur logiciels E-F | 82 | 6% | 107% | 109% | 112% | 102% = gnés en bleu,
Manager de projet E-F | 525 | 30% | 103% | 102% | 101% | 101% -1 an les quartiles,

Manager des opérations et transverse | Dbis-E| 655 | 21% | 102% | 103% | 103% | 102% | -2ans médianes et

Manager stratégie et performances F-G | 300 | 29% | 105% | 104% | 103% | 102% | -2ans dmeosy;r:ért]ieesrs
Z'i':':fs'zﬁz‘:g::'es Opeérations D-Dbis| 333 | 29% | 98% | 99% | 99% | 99% = pour lesquels
Préventeur Dbis-E| 47 | 23% | 97% | 103% | 99% | 103% | -2ans | € salaire des
Responsable affaires clients D-Dbis | 110 | 53% | 102% | 102% | 100% | 100% | +2ans rn(;re:]rlizﬁi gzt
Responsable Ressources Humaines E-F | 48 | 63% | 96% 9% | 97% | 99% -2 ans 5% ou plus au
Responsable Service Client Dbis-E| 99 | 28% | 103% | 100% | 101% | 99% | +2ans salaires des
Spécialiste Domaine Client D-Dbis| 314 | 50% | 98% | 98% | 99% | 99% = femmes.
Technicien d'intervention C-D |1M73| 2% | 102% | 103% | 102% | 102% | +1an

Ce tableau a été construit par la CFDT, sur la base de I’expertise votée au CSEC pour permettre aux
Organisations Syndicales Représentatives de négocier I’'accord égalité professionnelle 2025-2027.
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ECARTS SALARI

AUX PAR METIER (suite) :

LE SGB

Le salaire global de base (SGB) cor-
respond au traitement indiciaire
brut (TIB), auquel s’ajoutent le com-
plément salarial (CS) et les avan-
tages monétaires éventuels.

LE Ter QUARTILE

Le premier quartile correspond au
SGB en dessous duquel se situent
25% des salariés les moins bien
payés. Autrement dit, 75% des sala-
riés gagnent plus que ce montant.

LA MEDIANE

Il s’agit du SGB médian, qui divise la
population des salariés en deux
parties égales :

e 50% des salariés gagnent moins
que ce montant. e 50% des salariés
gagnent plus que ce montant.

La médiane est utilisée en complé-
ment du salaire moyen car elle est
moins influencée par les trés hauts
ou les trés bas salaires.

Pour rappel, en 2024 :

AFO

Orange SA FEMMES HOMMES
Niv de SGB SGB
classif Médian 2024 Médian 2024

C 36736 € 36779¢€

D 40375€ 40302¢€

Dbis 46278 € 46295 €

E 56768 € 56349€

F 78161¢€ 76124 €

G 92817 ¢€ 82837¢€
LE 3eéme QUARTILE

Le troisieme quartile correspond au
SGB en dessous duquel se situent
75% des salariés. En d’autres
termes, 25% des salariés gagnent
plus que ce montant. Les quartiles
(en particulier le premier et le troi-
siéme) sont des indicateurs de dis-

persion et de position entre les
femmes et les hommes. llIs servent a
décrire la répartition d’'un ensemble
de données sans étre trop sensibles
aux valeurs extrémes
(contrairement a la moyenne).

Depuis 2022, la Direction refu-
sait de reconnaitre qu’il exis-
tait encore des écarts de sa-
laires entre les femmes et les
hommes a Orange qu’il était
nécessaire de corriger.

La CFDT a donc demandé une
expertise pour démontrer que
le probleme des écarts sala-
riaux restait entier lorsqu’on
envisageait de comparer Ila
situation des femmes et des
hommes sur leur métier d’ap-
partenance.

L’ACTION DE LA CFDT A PERMIS DE METTRE EN EVIDENCE LES ECARTS SALARIAUX EXIS-
TANT ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES SUR 21 METIERS GROUPE. LA DIRECTION A DONC
FINI PAR CORRIGER SA POSITION. ELLE A ACCEPTE D’INCLURE DANS LE PROJET D’ACCORD

SUR L’EGALITE PROFESSIONNELLE DEUX ENGAGEMENTS PRIMORDIAUX :

B Orange s’engage : « Chaque Direction Orange ou Division Nationale procédera annuellement a I’iden-
tification des métiers sur lesquels des recrutements sont prévus et qui présentent un déséquilibre de
genre. Ces métiers feront I'objet d’actions spécifiques dans le cadre d’un plan d’actions annuel ».

B Orange s’engage en termes de « prévention des écarts salariaux » a « consacrer un budget annuel
aux mesures correctives », dont le « montant et [les] modalités de mise en ceuvre seront définis lors de

la NAO Orange SA ».

POINTS CLEFS POUR LA CFDT:

0—0—0—

ECARTS SALARIAUX

lIs existent ! Que ce soit au ni-
veau des Directions Orange ou
des Divisions Nationales.

EGALITE

L’égalité salariale s’impose
pour « un méme travail ou un
travail de valeur égale ».

NEGOCIATION

Le projet d’accord sur ’Ega-
lité Professionnelle vise a
corriger les déséquilibres.
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