
ORANGE
GRAND OUEST

Notre match, est celui de l’emploi, de l’humain et de la solidarité

Avec les salariés, la CFDT joue collectif… 
et ne lâchera pas ses coéquipiers !

Elus & suppléants CSEE :
 

AVRIN Laurence -  BRAS Laurent - CAILLET Erwann  - CRISON Denis  - DRIBAL Mohamed  - GIRAUD 
Maeva - GUESDON Rozenn  - LAPRE Julien  - LE GOUPIL Valérie - HETET Henda - VIVIER Mireille  

AUTRET Arnaud - AZZOPARDI Thierry - BATIFOL Laurie - CARRÉ Hélène - DOUASSE Hassan 
DUBOIS Margot  - FAUGEROUX Catherine  - LE SAUZE Franck  - SEKMA Véronique

DSCO : NARAÏNEN Nicole
RS: BISSON Frederic

Après les expulsions du Mans Minimes, la Direction d’Orange continue son plan de jeu et réduit 
ses effectifs.
Guingamp et Grand Maine retrouvent les autres exclus aux vestiaires dès le 1er Trimestre 2026. 
Encore une fois, ce sont les salariés et les clients qui paient le prix fort de ces décisions prises à 
Paris, loin du terrain !

 Des conséquences humaines inacceptables :
• Des équipes soudées, brisées du jour au lendemain.
• Des mobilités forcées, parfois après avoir déjà subi d’autres réorganisations.
• Des coûts financiers pour les salariés : trajets rallongés, déménagements, perte de PVC…
• Un équilibre vie pro / vie familiale sacrifié.

Carton rouge ! Trop, c’est trop ! 
Pas question de prolongations pour ce projet.

La CFDT exige :
• Une vraie concertation avec les salariés avant 
toute décision.

• Un accompagnement au cas par cas, 
respectueux des situations individuelles.

• La prise en compte de l’humain dans les 
ressources humaines !

EN AD: Orange marque 
contre son camp


