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SDIT : Surpopulation Danger Insécurité Travail...

La Direction a mis a I’ordre du jour une revue a mi-
parcours du Schéma Directeur Immobilier Territorial.

Nous mettons le focus sur 4 sites :

Marseille Saint Mauront :

Rebaptisé « Massalia » ce site technique stratégique a été
choisi et transformé & grand renfort de millions d’euros de
travaux comme LE campus de Marseille. Il est devenu la
destination finale de la quasi-totalité des salarié.es marseillais
dont les sites ont fermé.

Tandis que vos élus alertent sur la dangerosité connue de
ce quartier depuis le début du projet en 2022, I’entreprise
se voulait rassurante et promettait qu’il allait s’améliorer et
qu'il n'y avait rien a craindre !

Vos élus CFDT ont voté contre ce projet.



Point sur « 'amélioration » du quartier :

Depuis a peine 5 ans dans le seul 3éme arrondissement de
Marseille (donc hors des quartiers nord tristement célébres) et
trés souvent dans le quartier méme de Saint Mauront, voire
directement dans la rue Felix Pyat (adresse du site), on a
dénombré 28 morts et 4 blessés lors de 23 reglements de
compte ou fusillades...

Suite a la derniére fusillade il y a a peine 10 jours, la Direction
s’est fendue d’'un mail indiquant « En cas de danger éloignez-
vous des fenétres et mettez-vous a I'abri » !

A la question de vos élus CFDT pour avoir si « un projet de
déménagement des salariés de Saint Mauront pour un
environnement plus sécurisant et moins anxiogéne allait
enfin étre envisagé » ?

Nous vous laissons deviner la réponse...

Vos élus CFDT suivent ce dossier attentivement et
n’hésitez pas a nous contacter sur ce sujet sensible.

Lyon Sky 56 :

La Direction prévoit de libérer le site Sky 56 en 2028 pour
regrouper la totalité des salarié.es de Lyon sur les sites de
Lacassagne et Gailleton.

Ces 2 sites seront rénovés (comprendre transformés en plateau
flex desk ?) avant ce déménagement prévisionnel. Or depuis le
dernier déménagement, des salarié.es alertent : il n’y a plus de
place sur les plateaux !

Et ce de facon non exceptionnelle mais récurrente. Ne pas
savoir si on va pouvoir s’installer prés de ses collégues est bien
sar délétere pour 'ambiance dans et entre les équipes et a un
impact trés négatif sur la qualité de vie au travail.

Lyon, un avant-goiit de ce qui attend les salarié.es
d’Orange Village et Orange Gardens en lle de France ?

Bordeaux Agglomération :

Si le projet d’'un « Campus » a Bordeaux (ou a minima la
restriction a 2 ou 3 sites maximum sur la ville) reste dans les
projets de la Direction, a date les sites de Chateau d’Eau,
Eysines et Pessac restent pérennes.

Noisy le Grand :

En 2022/2023 vos élus CFDT se battaient pour conserver le
site Maille Nord 2 a Noisy. Sur ce site I'état des bureaux était
excellent et il comprenait un espace de coworking tout neuf



réalisé pour la modique somme de 300 000 euros.

Malgré nos arguments la Direction a préféré rénover Noisy
Maille Nord 4, juste en face, pour 1,4 millions d’euros !

Pire encore, aujourd’hui la Direction nous annonce qu’une
nouvelle prise a bail va étre réalisée sur... Noisy le Grand !

Le projet d’établir un pole Orange lle de France-Est a Noisy
est pourtant dans les tuyaux de la Direction depuis au
moins 6 ans !

|
Qualité de I’air a Orange Village : que doit-on en penser ?

A la lecture des conclusions plutét rassurantes du rapport sur la qualité de
I'air a Orange Village, sur 200 mesures relevées, vos élus CFDT se sont
interrogés sur les 20 mentions « Tolérable » et les 7 mentions « Non
Satisfaisant » pour les formaldéhydes et pour la flore microbienne totale.

Nous avons été surpris de constater que I'étude a été faite pendant une
période ou de nombreux salarié.es sont en vacances et en plein milieu des
Jeux Olympiques, période pendant laquelle I'entreprise a invité fortement
tous les salariés a étre en Télétravail en région parisienne : du 1er au 8 ao(t
2024 !

Voir dossier joint

Ainsi I'étude a été réalisée dans des locaux quasiment vides !

?ﬁ? P De plus, le dossier nous a été présenté en 'absence des experts ayant fait

] y s ., . . age . . ’

@ { ? f I'étude, le représentant de la Direction Immobiliere nous a indiqué que cette
'fw’ “  flore microbienne était généralement « ramenée de I'extérieur par les

salariés ».

Que penser des résultats potentiels de cette méme étude lors d’'une
fréquentation normale et maintenant aggravée avec la nouvelle densité de
LNV3 ?

La CFDT a obtenu :

- le vote a I'unanimité d’une résolution afin que les CSSCT puissent
s’emparer de ce sujet

- que les prochaines mesures soient réalisées en période d’activité
normale hors vacances estivales en 2025

En attendant les résultats de ces commissions, quelques conseils
ratiques :

- Evitez de rester trop longtemps dans les petits espaces, I’air n’y est
pas renouvelé suffisamment.
- Prenez des salles de réunion adaptées au nombre de participants et
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faites des pauses régulierement afin d’ouvrir les portes et de favoriser
la circulation de l'air.
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Les élus de la CFDT ceuvrent dans chaque instance ou elle est présente, en permettant de
garantir a tous les salariés le respect de leur activité, de leurs conditions de travail et de
leur santé physique et morale au travail.

Vos élu-e-s et représentant-e-s CFDT OFS
Retrouvez tous vos contacts :

tous les contacts

Nous rédigeons les sujets et articles de cette communication CFDT OFS pour votre plus
grand plaisir (enfin, nous l'espérons).

Christine Aline TABARY Laetitia Laurence
PRADEILL KRUSZYNSKA VOLBAR
ES T
CEA Cadre Exécutif Autonome
CFDT Confédération Frangaise Démocratique du Travail
CODIR Comité de DIRection
CSE Comité Social et Economique
CSEE Comité Social et Economique d'Etablissement
CSssCT Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail
DC2P Direction Client Pro Pme

DEF Direction Entreprise France
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DGI Dangers Graves et Imminents

DGP Direction Grand Public

FS Fonction Support

HIS Heures d’Information Syndicales

HSCT Hygiene Sécurité et Conditions de Travail

LNV Le Nouveau Village

OFS Orange France Siege

PAPRIPA Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d'’Amélioration des Conditions de Travail
CcT

Qualité de Vie au Travail

QvT

Ressources Humaines
RH

Risques Psycho-Sociaux
RPS

Reconnaissance de la Qualité des Travailleurs Handicapés
RQTH

Responsabilité Sociétale d'Entreprise
RSE

Télétravail Occasionnel
TLOC
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#PARTOUTPOURTOUS

Retrouvez nous sur www.cfdt-orange.org

Contactez nous via cfdt.ofs.orange@gmail.com

CONTACTEZ-NOUS
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