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Pour promouvoir les enjeux
environnementaux et sociétaux

Avec des prises de décisions lors des votes au Conseil d’Administration respectant
les accords sociétaux notamment ceux relatifs aux droits fondamentaux et a
I’engagement durable :
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e Une évolution des télécoms et du numérique qui favorisent le progrés en sengageant a promouvoir une
technologie inclusive et bénéfique pour tous

Elu pour 4 ans, avec des propositions responsables, cohérentes et argumentées, une présence assidue au
Conseil d’Administration et en tant qu’administrateur représentant les salariés actionnaires, nous nous
engageons a vous faire un retour régulier de notre action !
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