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Pour étre un acteur influent au sein du conseil
d'administration

Notre objectif : 10% du capital au personnel pour un actionnariat salarié influent
Gracea:

) Pacquisition de parts ou d’actions de facon
préférentielle pour tous y compris a linternational
(offre réservée a tout le personnel de fagon réguliére
a linstar des LTIP* des leaders),

. I’'augmentation de I’abondement actuel du PEG,

. Iutilisation possible de I'abondement unilatéral de
I’employeur en actions dans le PEG (sans versement
du salarié)

Notre objectif est d’atteindre au plus vite un seuil minimum
de 10 % du capital détenu par le personnel.

Pourquoi :
Grace a la loi Florange du 29 mars 2014, votre droit de vote compte double au moment des
0 *LTIP : Long Terme votes en Assemblée Générale pour chaque part ou action détenue depuis plus de deux ans.
Incentive Plan Ainsi 10% du capital détenu par le personnel peut se traduire par prés du double des droits de

**gp| : Banque Publigue VOte. Cela est plus que significatif, et rend I'actionnariat salarié incontournable. En effet, avec le
consortium Etat/BPI**, nous pouvons bloquer éventuellement des OPA hostiles ou il faut une
majorité des 3/5 a I’Assemblée Générale... et ainsi décourager des fonds activistes de prendre le
controle d’Orange. Méme si, pour I’instant I’Etat joue un réle de pare-feu, mais jusqu’a quand ?

En tant qu’administrateur représentant les salariés actionnaires, nous avons un droit de vote au sein du Conseil
d’Administration. Cela nous permet de défendre vos intéréts et la pérennité de I’entreprise.

Elu pour 4 ans, avec des propositions responsables, cohérentes et argumentées, une présence assidue au
Conseil d’Administration et en tant qu’administrateur représentant les salariés actionnaires, nous nous
engageons a vous faire un retour régulier de notre action!
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