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DO Grand Sud-Ouest

A la sortie de notre séance du 12 mars ...
Pourquoi avoir présenté notre budget ?

La décision de présenter notre propre budget C=DT vise a garantir une représentation équilibrée
au sein des 3 colleges (employés, maitrise et cadres). En élaborant une proposition distincte,
nous recherchons une approche inclusive qui prend en compte les diverses perspectives et
préoccupations des salariés, assurant ainsi une représentation équitable au sein de chaque collége.
Cela renforce notre engagement envers la diversité des opinions et démontre notre volonté de créer
un consensus au sein de I'ensemble des salariés de la DOGSO, favorisant ainsi une démocratie
syndicale robuste et représentative.

la C=DT a pris des mesures concrétes, élargissant certaines prestations telles que le pass loisirs sport
culture POUR TOUS sans quotient familial.

BUDGET CFDT ASC 2024
CONTRIBUTION PATRONALE 7 216 810,03 €
REVERSION CSEC 20,25% 1461404,03 €

.~ ESTIMATIONBUDGETASCDOGSO

PASS LIBERTE 3400000,00 €
PASS LIBERTE LOISIR/SPORT/CULTURE 633 240,00 €
| TOTALPASSLBERTE

CESU HANDICAP 138 320,00 €
ALLOCATION SCOI:AANRSITE ETUDES - DE 26 285 285,00 €
SOLIDARITE SECOURS 10 000,00 €
[ TOTAL SOLIDARITE i [ ERAE e
NOEL ENFANTS 98 600,00 €
NOEL ADULTES 527 700,00 €
- COUP DE POUCE SORTIE ESCAPADE 263 850,00 €
Vos loisirss EVENEMENTS HEUREUX 20 000,00 €
Le sport, ~ TOTALLOISIRSEVENEMENT
La culture,

Vos ?;::::r’ie PUBLIPOSTAGE 50 000,00 €

“’::;pedades, SALAIRES ET COTISATIONS PERSONNEL CSE 328 411,00 €

Le cinéma-- - TOTALADMINISTRATION 378 411,00 €
y | W

5 755 406,00 €
~ BUDGETDOGSO 5 755 406,00 €
0,0
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LA CEDT :UN BUDGET ENGAGE!

Position de la =07 sur les Budgets des Autres os7//f//“/f

1. CFE-CGC : Notre abstention repose sur des inquiétudes majeures. La CFE-CGC exclut la réversion
au CSEC, créant des disparités d'accés aux avantages sociaux. De plus, sa répartition basée sur les
grades peut engendrer des inégalités. Nous persistons dans notre engagement pour une répartition
basée sur le quotient familial, garantissant une distribution équitable.

2. CGT : Notre abstention reflete notre responsabilité ,
dans les décisions. En I'absence d'un bilan détaillé, notre MCTMTESSOCMLESET CULTURELLES:
démarche prudente s'aligne sur les besoins insuffisam- LE BOUQUET LiBERTE, UN PACK GLOBAL
ment pris en compte en culture et sport. Nous insistons

sur une évaluation approfondie pour une meilleure adap- : @ @ @ @ @
tation aux demandes des salariés.
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3. SUD : L'abstention repose sur des réserves quant a la
réversion aux associations et la sous-utilisation des co-
propriétés. Nous insistons sur une répartition plus équi-
table basée sur le quotient familial, soutenant ainsi les in-
téréts de tous les salariés.

4. FO COM : Notre abstention s’explique par des inquié-
tudes budgétaires. La FO COM alloue les fonds de réserve,
compromettant la stabilité financiére du CSE. De plus, des
propositions manquent de clarté, et nous maintenons
notre engagement ferme envers une répartition équitable
basée sur le quotient familial.

Les elus CFDT restent a votre écoute.
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VOS ELU(E)S: @

V. Derubreux N. Jali P.Rivol P.De Laitre M. Ben-Lakhal sur les réseaux!




