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NOS ACTIONS CFDT PAR LES FAITS

g | LA CFDT, UN COLLECTIF QUI PREND SES RESPONSABILITES

POUR VOUS DEFENDRE ET VOUS ACCOMPAGNER
™ (es 4 dernieres années, la CFDT a assuré, seule,

UNE CFDT INNOVATION PARTOUT,

POUR TOUS ET CHACUN la gestion de votre CSE en occupant TOUS les roles clefs
Un collectif riche de sa diversité avec (Secrétariat, Trésorier, Pdt Commission ASC...).
Hélene Jeannin des m.ilitantgs gt de§ militants . Thi erry Arrouas "l (FPT a optimisé]e§ ffais de_ges_tiou! (-de3%de cI?arges _
Chatillon expérimentés, impliqués et attentifs Chatillon salariales) et maximisé la redistribution des prestations sociales
aux autres. et culturelles.
Des représentantes et des représentants aux cotés de ™ |3 CFDT a fait valider année aprés année les comptes de votre (SE
chacun et chacune pour : sans AUCUNE réserve du Commissaire aux comptes.
™ vous aider a défendre vos augmentations, ™ |3 CFDT a diligenté plusieurs expertises pour analyser les projets immobiliers,
™ répondre aux questions qui concernent votre emploi la réorganisation IT-S, Ia RSE, I'ARCQ et les Risques Psycho Sociaux.
et votre quotidien, ™ 13 CFDT a su faire face a la crise COVID en assurant une continuité
™ yous accompagner dans vos démarches de votre représentation face a la Direction.
d’évolution de carriére. ™ |3 CFDT a su étre force de proposition pour améliorer vos conditions de travail.
Une équipe impliquée sur des thématiques qui dépassent ™ 13 CFDT a continué a ceuvrer pour la sauvegarde de I'emploi de notre division.
le cadre traditionnel des organisations syndicales : ™ |3 CFDT a conduit la mobilisation contre la réforme des retraites
RSE, transition écologique, pacte du pouvoir de vivre, au sein d’0range comme sur Pensemble de notre Territoire.

intelligence artificielle, cybersécurité ...

LA CFDT, LE COLLECTIF QUI A MIS EN PLACE UNE OFFRE D’ACTIVITES SOCIALES
ET CULTURELLES (ASC) PLEBISCITEE PAR LE PERSONNEL
GracealaCFDT:

™ 97% d'entre vous ont hénéficié d'au moins une prestation du CSEE.

® Le Compte Familial/Liberté a été augmenté de plus de 200 € en moyenne ae
(jusqu’a 1000 € pour les premiers QF). Xavier Lamming
™ |'offre ASC est plus généreuse et plus diversifiée : Lannion
Laurent Piffeteau Pour les familles : aide a la Scolarité (jusqu’a 720 € par enfant),
Cesson Sévigné Evénements de la vie - mariage, PACS, naissance - jusqu’a 170 € chacun,

(adeaux et spectacles de Noél, Colonies de vacances, Garde d'enfant, Cheque culture, Billetterie,
Restauration collective et tickets restaurants pour les télétravailleurs : subvention annuelle de 1100 € environ par salarié.
™ Poffre d’Activités Locales s’est enrichie (tennis, musique, chorale, cenologie, yoga...).
™ Toutes vos prestations ont été maintenues sans interruption, y compris pendant les années COVID.
STOP AU RECUL SOCIAL
™ 13 CFDT refuse de signer des accords représentant une menace pour vos droits.
™ |3 CFDT a su refuser de signer I’accord NAO quand les propositions n’étaient pas a la hauteur.
™ |3 CFDT a su refuser de signer I’avenant de Paccord télétravail,
faute de revalorisation de Pindemnisation forfaitaire.
™ |3 CFDT a signé un projet d’accord pour maintenir les 120 euros de VOD en 2023.
™ |3 CFDT a signé un accord d’intéressement en 2022 ou encore un forfait mobilité durable : v
sans ces accords, ces différents avantages auraient disparu. v

Avec votre soutien et en obtenant 30% des voix aux élections, la CFDT pourrait demander Natléglj(:_lliamure
seule a ce que des référendums salariés se tiennent en cas de blocus organisé allion
par certaines organisations syndicales.

- CFDT, force de proposition dans la négociation d’accords pour tous
. . . CFDT, 1ére organisation syndicale de la branche télécom
(!II’lStO he Giorgi CFDT, fer de lance de la contestation de la réforme des retraites
Montigny-le-Bretonneux CFDT, au cceur de la défense du pouvoir d’achat



POURQUOI VOTER CFDT ?

LA CFDT, LE COLLECTIF QUI VOUS PROPOSE DES AMELIORATIONS POUR LES ANNEES A VENIR 25
Une offre ASC diversifiée et encore plus généreuse : I~
® Un Compte Liberté alimenté des le début de Pannée pour profiter de Pensemble des offres du (SE ;
a votre guise. < A
® Une aide a la Rentrée Scolaire renforcée de la maternelle aux études supérieures. >
™ Une offre riche et variée : colonies de vacances, sports, culture, langues... Philippe Vidal
® Une aide  la garde de vos enfants. Chatillon

® Une restauration collective de qualité, privilégiant le Local et le Bio-responsable et ouverte a tous les salariés
de tous les périmetres.
® Nous développerons encore les activités locales #partout pour tous.

® Nous poursivrons notre maitrise des frais de gestion. POUR LA CFDT,

® Nous renforcerons les relations avec votre CSEE H{NENPOR“%HI%'E‘ I?(())IIJTR%EEDGEI\{(E)WPRE
(mise en place d’un accueil téléphonique).

ks ™ Nous lutterons contre le dumping social que
® Nous accélérerons vos remboursements sur facture (48h). constitue Pexternalisation des activités
de la division.
® Nous serons attentifs au renforcement
tle Paccompagnement de nos chercheurs

AVEC LA CFDT, VOTEZ POUR UN (SEE TOUJOURS  B5

PLUS SOLIDAIRE AVEC NOS COLLEGUES Frangois Bonelle et doctorants .
QUI EN ONT LE PLUS BESOIN Meylan ® Nous serons force de proposition concernant
Une offre attentive a chaque situation : Iopen innovation et notre place au sein
wes M prise en compte du quotient familial des ecosystemes numeriques.
Isabelle Kubica Djabri ™ CESU handicap ® Nous serons vigilants a la bonne répartition
Paris ® Actions sociales des ressources de nos laboratoires et équipes
La solidarité avec les plus vulnérables sera réaffirmée. sur tout le territoire.

TOUJOURS COMPTER SUR NOUS 2
POUR VOUS ACCOMPAGNER ET VOUS DEFENDRE
oy B Une équipe motivée pour vous aider concernant vos augmentations, promotions, déménagements, conditions de travail,

4 /  accidents dela vie...

N\, ™ Nous exigerons une politique salariale équitable et redistributrice, et lutterons contre toutes les formes de discrimination,

WA et les inégalités entre les femmes et les hommes.

Pierrick Kaluza ™ Nous serons force de proposition quant aux nouveaux modes d’organisation du travail.
(aen ® Nous veillerons a la sauvegarde de ’emploi et a vos conditions de travail.

AVEC LA CFDT, VOTEZ POUR UNE POLITIQUE DE RESPONSABILITE
VIS-A-VIS DE L’'URGENCE CLIMATIQUE

Nous exigerons la prise en compte des problématiques environnementales pour chaque dossier qui sera présenté au CSEE.
Tout projet immobilier devra intégrer un volet environnemental prenant notamment en compte les contraintes \
de chacun d’entre vous. Nadia Dehana

Nous exigerons un bilan carbone de chaque activité Innovation (plan de mobilité, parcours professionnels...). Montigny-le-Bretonneux

(ette nouvelle équipe CFDT est soudée, expérimentée et opérationnelle

pour mieux vous défendre et vous accempagner.

Elle est ouverte, renouvelée et dynamique. Vous pourrez toujours compter sur la CFDT

pour vous accompagner et vous défendre.

Amaury Franchette Si vous nous renouvelez massivement votre confiance, nous prenons I’engagement
Chatillon de renforcer Poffre du CSEE et de faire encore mieux des 2024.
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« Notre syndicalisme fait le pari
de la force de [a proximite,

de la pertinence des propositions,
de la confrontation des idées,

de [a négociation

et, lorsque C’est nécessaire,

de la force du nombre. »

« Un syndicalisme au service

des salariés. Il nous engage.

' Les travailleurs n’ont jamais
e autant besoin

d’une organisation forte

pour affronter les défis

d’un monde en mutation. »

Marylise Léon Laurent Berger
Secrétaire Générale CFDT  Ancien Secrétaire Général CFDT

Rejoighez la CFDT!
Votez et faites voter CFDT

VOTE ELECTRONIQUE SUR SITE INTERNET SECURISE

En cas de difficulte,
une hotline est accessible pendant la période de vote %
au 0800 503 505 de 8h00 a 21h00O*

VOUS POVEZ NOUS SUIVRE

AV QUOTIDIEN AVEC DES Dates et heures du vote pour le Ter tour :

INFORMATIONS JUSTES ET du lundi 13 novembre 2023 a 14h00*
FIABLES SUR TOUS NOS au jeudi 16 novembre 2023 a 17h00*

SUPPORTS DEMAT ERIALISES
I FORFAIT GRATULT, ILLIM}' (3

Retrouvez nos informations CFDT sur notre site Web,
I’application mobile et les réseaux sociaux :

sue WQb
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Appllcatlon Facebook X (Twntter) Linkedin YouTube

gioblls Contact : com-nat.cfdt@orange.com

Liste soutenue par 'lUNSA,100% des voix iront a la CFDT




