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AGIR POUR VOUS

La défense des salariés :

La CFDT a négocié et signé les accords suivants, pour le bénéfice de tous :

Compte Epargne Temps  signé par la (FDT, FOcom et SUD
La CFDT a permis d’augmenter le transfert de 5410 jours de congés par an du Compte Epargne Temps vers le Plan d’Epargne
Retraite d'entreprise (PERCOL).

NAO, augmentations 2023  signé par la CFDT, Focom et CFE-(GC

La CFDT a obtenu une garantie d’augmentation de 1100€ a 1500€ pour tous les salariés de la bande CCNT de niveau B a F, les
fonctionnaires de classes Ill et IV ainsi que les statuts de fonction. A cela sajoutent des mesures manageériales de 1% pour les
non-cadres et de 2% pour les cadres.

Intéressement  signé par la CFDT, FOcom et SUD
Grace 4 la CFDT, I'accord a permis de garantir le versement de 164 millions d’€ en 2022 en faveur des salariés. Sans accord,
aucun montant n‘aurait été verse.

Plan de Mobilité Domicile/travail  signé par la CFDT. Focom et SUD
La CFDT a obtenu le cumul des remboursements d'abonnement de transport en commun avec celui des vélos ou trottinettes,
avec un maximum de 400€/an.

Inter Générationnel (TPS)  signé par la CFDT, FOcom et SUD

La CFDT a obtenu un TPS de 18 a 60 mois avec des seuils minimaux de rémunération de 2 000€ pour les salariés non-cadres
et de 2 787€ pour les salariés cadres, ainsi qu'un engagement d'Orange pour 'embauche de 8 000 salariés. Cet accord a
egalement permis a plusieurs milliers de salariés concernés par la réforme des retraites de ne pas subir les impacts liés a
cette réforme.

La CFDT a propose et obtenu la mise en place d’un temps de respiration.

Télétravail  signé par la CEDI, FOcom et CFE-(GC
La CFDT a toujours soutenu le télétravail. La crise COVID a permis de vérifier lefficacité de ce dispositif a grande échelle a
Fonctions Support et Finances.

La CFDT est un partenaire tenace et crédible
pour defendre les interéts des salariés d’Orange

Les activites sociales et culturelles :

Avec la CFDT, Cest 0 € en réserve et 100 % de reversement vers les salariés avec la garantie, pour chacun, de pouvoir bénéficier
au minimum de 630 € pour un coefficient validé.

Cest choisir selon vos envies entre les vacances, le sport et [a billetterie.

Cest aussi la solidarité avec les CESU, CESU handicap et l'aide secours en lien étroit avec les assistantes sociales chez Orange.

A cela Sajoute des aides pour la garde de vos enfants agés de 0 a 3 ans et le centre de loisirs. Cest aussi une aide et le choix de
séjours pour faire partir vos enfants pendant les vacances scolaires, des prestations de fin d'année, la prestation d'action sociale
handicap, des aides pour la rentrée scolaire et lallocation scolarité.

La restauration :

Avec la gestion mutualisée, je mange ol je veux, quand je veux avec mes collegues a un prix raisonnable.
(Cest I'assurance d'avoir un repas équilibré avec des circuits courts et des producteurs locaux.
(e sont des titres restaurants pour tous les télétravailleurs avec un avenant.

Votez CFDT c’est faire le bon choix
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Une équipe CFDT
chaque jour
a vos coteés
pour négocier,
vous défendre,
échanger et vous
accompagner dans
|a stratégie de
I’entreprise.

COLLEGE 1 - EMPLOYE
Titulaires Suppléants
Parize Nicolas Parize Nicolas

COLLEGE 2 - MAITRISE

Titulaires Suppléants
Coriou Fabrice Braham Samah
Narcisse Clémence Placet Emmanuel
Spengler Julie Issartier-Castaing Catherine
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COLLFGE 3 - CADRE

Titulaires
Rota Sylvie
Fety Jean-Christophe
Iriart Sorhondo Anita
Giudice Paolo
Lakhdar Sonia
Bourgeon Philippe
Pakdaman Nadia
Martin Michel
Lebrun Nathalie
Cohen Solal Jean Luc
Vinet Michelle
Bruchier Gilles
Jouravleff Nadia
Rota Jean
Leboucq Carole
Guerin Eric
Venturi Laetitia
Bjork Erik
Amoros Aline
Dubois Vincent
Zak Calvet Nadia
Berducou Olivier
Savéan Nathalie
Autrique Fabrice
Telkas Nadia
Wurmser isabelle
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Suppléants
Guerin Eric
Garcia Patricia
Peltier Philippe
Amoros Aline
Beauverger Eric
Jouravleff Nadia
Gomez Armando
Telkas Nadia
Bricaud Thierry
Dayres Isabelle
Covemaeker Sylvain
Venturi Laetitia
Divry Olivier
Marata Céline
Drochon Frangois
Martin Magali
Belghit Karim
Pellé Sandrine
Rondeau Jean Louis
Leboucq Carole
Beldjoudi Nabyl
Madinier Franca
Rouane Amar
Bellenger Pegay
Roguet Corinne
Defranchi Mary Stella
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« Notre syndicalisme fait le pari
de la force de la proximité,

de la pertinence des propositions,
de [a confrontation des idées,

de [a négociation

et, lorsque C’est nécessaire,

de la force du nombre. »

« Un syndicalisme au service
des salariés. [l nous engage.
Les travailleurs n’ont jamais
_eu autant besoin

- (’une organisation forte
. pour affronter les défis
d’un monde en mutation. »

Marylise Léon Laurent Berger
Secréfaire Générale C(FDT  Ancien Secrétaire Général CFDT

Rejoighez la CFDT !
Votez et faites voter CFDT

VOTE ELECTRONIQUE SUR SITE INTERNET SECURISE

En cas de difficulte,

une hotline est accessible pendant la période de vote / > VOTEA(FDT
au 0800 503 505 de 8h00 a 21h00* =

VOUS POVEZ NOUS SUIVRE

AU QUOTIDIEN AVEC DES Dates et heures du vote pour le 1er tour :

INFORMATIONS JUSTES ET du lundi 13 novembre 2023 a 14h00*

FIABLES SUR TOUS NOS au jeudi 16 novembre 2023 a 17h00*

SUPPORTS DEMAT ERIALISES

I FORFAIT GRATULT, ILLIM; (3

Retrouvez nos informations CFDT sur notre site Weh,
I’application mobile et les réseaux sociaux :
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Application Facebook X (Twitter) Llnkedm YouTube
mobile

Contact : com-nat.cfdt@orange.com



