
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

Julie GRONDIN 
Direction Clients 

Gwenaël SCHACK 
DSI 

  
Said ASSANI 
UI-Mayotte 

Fanny SIHOU-PARVEDY 
Direction Clients 

  
Sabrina VIRASSAMY 

DSI 
 

Jean-Eric VELLAIDON 
UI 

 

 

Les Activités Sociales et Culturelles (ASC) 
Fort d’un bilan de 4 ans à la tête des ASC, la CFDT est 
restée à l’écoute des salariés. Notre volonté pour la 
prochaine mandature est : 

• Plus d’évènements organisés par le CSE, comme 
les voyages ou les activités loisirs ; 

• Toujours plus de simplicité et de rapidité ; 

• Sans oublier l’accompagnement des enfants ; 
• Et encore de nouveaux partenaires et des 

réductions pour nous tous. 

 

CFDT DORM 

Les conditions de travail 
Pour la CFDT, la qualité de vie au travail et les conditions de travail demeurent au 
cœur de nos actions et reposent sur : 

• Une charge de travail équilibrée ; 

• Le télétravail ; 
• L’aménagement du nouveau site ; 

• Adéquation vie privée / vie professionnelle ; 
• Le droit à la déconnexion. 

 

   

Jacques VARDIN 
Délégation Régionale 

 

Marie-Lou SADEYEN 
Direction Clients 

 

Alain POTHIN 
UI 

 

   
Cindy MARDEMOUTOU 

Direction Clients 
 

Wirdane ZAKARIA 
UI-Mayotte 

 

Kelly VELLAIDOM  
Direction Clients 

 

 

    

Erick BITAUT 

DSI 
 

Patrice HOAREAU 

Direction Financière 
 

Pascal HOARAU 

Direction Clients 
 

Maryse CORBIERE 

Direction Clients 
 

    
Isabelle ALBERT 

DSI 
 

Laurence CARPAYE-RAMA 
UI 

 

Michel ETHEVE 
Direction Entreprise 

 

David BOYER 
DSI 

 

 

Cette mandature qui s’achève a été la 1ère de l’ère des CSE. 

Malgré une tentative de partenariat avec une autre Organisation 
Syndicale, la CFDT a continué de jouer pleinement son rôle sur 
les dossiers économiques et organisationnels de la DO Réunion-
Mayotte.  
Loin de parler d’échec, cette expérience de cohabitation afin de 
travailler dans votre intérêt nous a permis de savoir ce qu’il faut 
améliorer pour la nouvelle mandature qui s’annonce. 

L’emploi, la formation et l’égalité professionnelle 
La CFDT continue d’agir pour garantir un bassin d’emploi 
diversifié et attractif, et on s’investit : 

• Pour garantir l’emploi et des secteurs d’activités, 
mais aussi des conditions de travail optimales ; 

• Pour garantir une formation de qualité pour TOUS, 

et des parcours adaptés à chacun ; 
• Pour s’assurer d’un renouvellement 

intergénérationnel et de l’insertion des jeunes ; 
• Pour garantir le respect des droits de chacun en 

terme : 

o D’égalité Femme/Homme ; 
o De parentalité ; 
o D’Handicap. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rejoignez la CFDT ! 
Votez et faites voter CFDT !  

 
 

 


