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L'ENGAGEMENT CFDT
AU COEUR DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE DOGSO

Vos représentants CFDT DOGSO s'investissent pleinement dans I'examen de chaque projet de réorganisation proposé par la direction, garantissant que

les intéréts des salariés soient au premier plan. Pour chaque enjeu, notre collectif CFDT DOGSO ceuvre sans relache pour :

< i LE BIEN-ETRE AU TRAVAIL :
UN DROIT FONDAMENTAL, PAS UN LUXE !

Des revendications et des accords forts en faveur de I’équilibre vie privée / vie professionnelle

e Lasemaineend4jours e Letélétravail responsable e« Letemps de respiration

< NOS ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES :
UNE SEULE DEVISE LA LIBERTE ET LA DIGITALISATION !

Offrir des ASC « PARTOUT POUR TOUS » comme vous le souhaitez :

100% du budget redistribué aux salariés dans le respect des regles, pas de démagogie !

¢ Liberté de choix o La dématérialisation « Remboursement dés le ler €

c LES NEGOCIATIONS SALARIALES :
LA VIGILANCE CFDT, UNE PROMESSE TENUE !

Une distribution et un équilibrage plus juste des budgets NAO :
o Des mesures collectives plus fortes en maintenant les augmentations individuelles
o Sans différenciation des grades et des statuts

¢ Réduction des inégalités salariales

C L’EMPLOI POUR LA CFDT C'EST :
PRESERVER NOS METIERS ET ACCOMPAGNER LES SALARIES !

La CFDT s’oppose :
e Au dumping social : GDT, filialisation des activités ¢ Aux plans de départs volontaires

o A ladélocalisation des activités : sous-traitance ¢ A la désertification des territoires

L’ENGAGEMENT DE VOS ELU(E)S

ﬂeiller a la protection de vos droits individuels et collectifs.

simplicité administrative.

e Protéger vos conditions de travail, soutenir votre évolution de carriere et combattre les
inégalités salariales.

tous les salariés.

Qccompagner les salariés impactés par des projets de réorganisation interne.

~

e Garantir des ASC accessibles a tous, conformément a vos préférences : autonomie de sélection,

e Promouvoir une approche unifiée de la restauration afin d'assurer une offre équivalente pour

J
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CORS Stéphane - USC GSO JALI Nadia UCI Occitanie

DUDON — MASSIAS Nadia - A2P GSO ARRICAU Marc - USC GSO

LAMBERT Laurent - USC GSO BARBIER- KRYLOFF Camille - UCI Sud Ouest
BENZOUBEIR Karima - UCI Sud Ouest BEN LAKHAL Mohamed - AD Sud Ouest
RICCI Sébastien - UCI Sud Ouest SPITERI Mounia - USC GSO

GODARD Julie - A2P GSO CORS Stéphane - USC GSO

HASTOY Nicolas - UCI Occitanie L Delphine - USC GSO

AU Aléxis - A2P GSO
Sandrine - USC GSO
aurent - USC GSO
athilde - AD Sud Ouest
rry - AD Sud Ouest

HERRANDO Marianne - UCI
KOUANDOIT M-~
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PIC: ‘ese“ - UCI Occitanie
J:-\Y | J k“e(' de‘s“‘ e“ a‘o\e ‘es“e(,‘ee JCI Occitanie ’
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3 (fO1 est \\
AUDIBI J\‘ ev‘“\ete\ 9 e‘a ion Entreprise
DERUB!\ ‘ . SO“S Sud Ouest
VILLEDI “S (}“‘ ‘_E\ al :
n PICOU M\ “ ‘0 ] ' BOUSSENARD Sylvaine - A2P GSO
> RIVOL Pat / WEBSTER Richard - Direction Entreprise
U CRAYGUES Emilie - AD Sud Ouest LEFEVRE Célia - Direction Entreprise
m LE BIHAN Stéphane - AD Sud Ouest MAZAS Philippe - DO MP
m BEAUBREUIL Marie Laure - A2PGSO VERSY Karine - A2P GSO
BAROS Olivier - UCI Sud Ouest AIT ALI BRAHAM Salim - DSG
BONNEVAL Stéphanie - Sud Ouest DIANCOURT Virginie - AD Occitanie
FAURE Nicolas - UCI Occitanie BALAVOINE Philippe - UCI Occitanie

PARRINI Dominique - UCI Occitanie ’ ROY Kévin - A2P GSO ’
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« Un syndicalisme au service
des salariés. Il nous engage.
Les travailleurs n’ont jamais

et autant besoin

. (’une organisation forte

'~ pour affronter les défis

| (’un monde en mutation. »

« Notre syndicalisme fait le pari
de la force de la proximité,

de la pertinence des propositions,
de la confrontation des idées,

de [a négociation

et, lorsque C’est nécessaire,

de la force du nombre. »

Marylise Léon Laurent Berger
Secréfaire Générale (FDT  Ancien Secrétaire Général CFDT

Rejoighez la CFDT !
Votez et faites voter CFDT

VOTE ELECTRONIQUE,

SUR SITE INTERNET SECURISE @
En cas de difficults, @7%

VOUS POWEZ NOUS SUIVRE une hotline est accessible pendant la période de vote

AU QUOTIDIEN AVEC DES au 0800 503 505 de 8h0O & 21h00" il

INFORMATIONS JUSTES ET

FIABLES SUR TOUS NOS

SUPPORTS DEMAT ERIALISES

I FORFAIT GRATUIT, ILLMTAE

Retrouvez nos informations CFDT sur notre site Web,
I"application mobile et les réseaux sociaux :

Site Web
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Application Facebook X (Twnter) Linkedin YouTube

EooTe Contact : com-nat.cfdt@orange.com
Liste soutenue par 'UNSA,100% des voix iront a la CFDT




