


L'Engagement CFDT  
au coeur du Comite Social et Economique dogso 

Les negociations salariales :  
la vigilance CFDT, une promesse tenue ! 

Une distribuƟon et un équilibrage plus juste des budgets NAO : 
 Des mesures collecƟves plus fortes en maintenant les augmentaƟons individuelles 

 Sans différenciaƟon des grades et des statuts 
 RéducƟon des inégalités salariales 

L’engagement de vos eLU(E)S CFDT dogso : 

Nos Activites Sociales et Culturelles :  
une seule devise la liberte et la digitalisation ! 

Offrir des ASC « PARTOUT POUR TOUS » comme vous le souhaitez :  

100% du budget redistribué aux salariés dans le respect des règles, pas de démagogie ! 

 Liberté de choix  La dématérialisaƟon  Remboursement dès le 1er € 

Le bien-etre au travail :  
un droit fondamental, pas un luxe !  

Des revendicaƟons et des accords forts en faveur de l’équilibre vie privée / vie professionnelle :  

 La semaine en 4 jours  Le télétravail responsable  Le temps de respiraƟon 

L’emploi pour la cfdt c’est :  
preserver nos metiers et accompagner les salaries ! 

La CFDT s’oppose :  

 Au dumping social : GDT, filialisaƟon des acƟvités   Aux plans de départs volontaires 

 A la délocalisaƟon des acƟvités : sous-traitance  A la déserƟficaƟon des territoires 

Veiller à la protecƟon de vos droits individuels et collecƟfs. 

GaranƟr des ASC accessibles à tous, conformément à vos préférences : autonomie de sélecƟon,  

  simplicité administraƟve. 

Protéger vos condiƟons de travail, soutenir votre évoluƟon de carrière et combaƩre les 
inégalités salariales. 

 Promouvoir une approche unifiée de la restauraƟon afin d'assurer une offre équivalente pour 
tous les salariés. 

Accompagner les salariés impactés par des projets de réorganisaƟon interne. 






