
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

                                  
 

 

                Titulaires cadres 
Caroline DURANT – FS - DCOF 
Antoine BROUCHET – FS - DFS 
Aline TABARY – DGP - DOMS 
Nicolas VANDENHESTE – DGP – DOMS 
Monica VALENTE – DEF – DC2P 
Olivier DUPONT – DEF – DC2P 
Christine ROY – DGP - DOMS 
Philippe JEANDEMANGE – DGP - DRSC 
Julie PONLOT – FS - DCOF 
Maxime DUONG – DEF – DC2P 
Fatima HADRA PERIS BERNARD – DEF  
David MEYER – DGP - DDEO 
Elisabet STEFANOVIC NIKOLIC – FS - SCF 
Olivier BREYSSE – DGP - DRSC 
Fabienne POMI – DGP - DRSC 
Ludovic LECOMTE – DGP - DRSC 
Jehane BEAUVOIR – DEF – DC2P 
Etienne COLAS – DGP - DDEO 
Chantal BOUILLOT – DCOF  
Laurent CAIRE – FS - DCOF 
Christine PRADEILLES – DGP - DRSC 
Christophe MAZAIRAT – DGP - DOMS 
Flore BRUYAT – DEF – DC2P 
Eric BORCA – DGP - DECT 
Annabelle JOUBERT – DEF – DC2P 
Claude MARIANGELI – DGP - DOMS 
 
                Titulaire maîtrise 
Éric TALLES – DEF – DC2P 

Suppléants cadres 
Jean Claude FRESNAY – DEF – DC2P 
Corinne HAVE – DGP - DRSC 
Pascal VAN COILLIE – DEF – DC2P 
Laurence VOLBART POTGIETER – FS - DSOV 
Raphaël SANTERNE – DGP - DRSC 
Bénédicte PAYRE – DEF – DCC2P 
Luc DUMAS – DGP - DDEO 
Annick MULLET – DGP - DRSC 
Georges BOSCH – FS - SCF 
Laetitia KRUSZYNSKA – DGP – DSD2C 
Arnaud LEFEBVRE – DGP - DRSC 
Emmanuelle NAUD – DGP – DSD2C 
Christophe ROCHE – FS - DFS  
Céline MOUNIER – DGP – DSD2C 
Philippe BEYNE – FS - DCOF 
Nicole EL BAYED SAKALLI– DGP - DRSC 
Luc QUINIO – DGP - DRSC 
Jamila NAOUNI – DGP - DRSC 
Daniel LORDIER – DGP - DDEO 
Delphine CHINARDET – DGP – DOMS 
Vincent FERCOCK – FS - DCOF 
Sabine CHEVRIER – DEF – DC2P 
Samy MOKDAD – DTSI - EMT 
Nathalie DE BALMANN – FS - DCOF 
Patrick DERACHE – DEF - DME 
Virginie GUELMAN – DCOF 
 
                Suppléant maîtrise 
David MARTINS – FS -SCF 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Issus du terrain, engagés et sérieux, nous saurons porter vos revendications. 
Votre pouvoir de vivre et la défense de vos droits sont nos priorités. 

Pour les élections du CSE d’OFS, nos candidats ont un programme et des idées.  
Voter majoritairement pour la CFDT, c’est impulser une nouvelle dynamique sur OFS ! 

 

 

Notre préoccupation, 
le respect de l’Humain. 

 
Dans les années à venir, le rythme des 
changements va encore s’accélérer : 
organisation du travail, arrivée de 
l’Intelligence Artificielle, sous-traitance, Plan 
Départs Volontaires, projets immobiliers … 
autant de risques de voir nos conditions de 
travail continuer à se détériorer. 
 
C’est pourquoi, nous sommes présents et 
continuerons à l’être auprès de vous et dans 
les instances pour préserver vos droits et en 
négocier de nouveaux. 
  
Ce rôle de contre-pouvoir ne peut se faire 
sans vous, sans votre vote. 

 

 

 

DES ÉLU.E.S CFDT Orange France Siège 
QUI VOUS RESSEMBLENT ! 
 



 

 

 

 
 
 

NOS ENGAGEMENTS : 
 

LA RESTAURATION 
OUI aux Restaurants Orange … et OUI aux Tickets Restaurant ! 
 
Nous vous avons écoutés et en cas de majorité aux élections, nous nous engageons à 
vous permettre : 

 D’accéder aux Restaurants Orange au tarif subventionné en gardant les Tickets 
Restaurant pour les jours de télétravail contractualisés.    

 A Orange Village et sur les sites sans restaurant Orange à proximité (moins de 
15 min à pied) une option possible : le maintien des Tickets Restaurant  

 

 

LES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES (ASC)  
Plus généreuses, plus variées, plus simples ! 
 
Création d’un nouveau compte TaPlus en gardant tous les avantages de Tatou : mêmes modes de calcul et mêmes montants, 
mêmes remboursements sur facture … et même les places de foot ! 

 
Et t’as encore plus : 
+ de diversité dans les offres : + de culture (ex : bibliothèque numérique),  
+ de bien-être, + de formules vacances … 
+ de simplicité avec une application mobile pour profiter des bons plans partout et à 
tout moment 
+ de flexibilité en supprimant le plafond de 80% pour vous permettre d’utiliser en une 
fois et sur une même prestation votre disponible TaPlus  
+ de réactivité avec un reversement annuel des éventuels « surplus »  
+ d’autres surprises ! 

 
LA DEMOCRATIE  
 

Nous nous engageons à respecter 3 grands principes : 

• Écoute : nous organiserons des sondages et référendums régulièrement pendant la 
mandature, pour recueillir vos attentes. 

• Pluralité : fin de l’omniprésence d’un syndicat majoritaire : les élu-e-s de toutes les 
organisations syndicales pourront enfin participer aux différentes commissions et au 
bureau du CSE. 

• Transparence : les trésorier-e-s seront issus de 2 organisations syndicales pour garantir 
l’intégrité dans la gestion de plusieurs millions d’euros de budget chaque année. 

 

 
LA RSE (Responsabilité Sociétale d’Entreprise)  

 
 Demander la création d’une commission RSE au niveau du CSE d’Orange France Siège.  
 Bénéficier d’une restauration mutualisée saine et écoresponsable. 
 Renégocier l’augmentation du forfait du Plan de Mobilité (PDM) de 400€ à 700€ par an.  
 Promouvoir les formations aux Fresques de la Mobilité et du Numérique. 

 
 

 
 
 
 

 

« Voter c’est écrire l’Histoire » (Alex Le Gall) 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 


