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Direction Technigue
¢t du Systeme d'information

U n Rapport Annuel de ’Emploi vide de perspectives emplois et

compétences

Comme chaque année, les
élus CFDT constatent que
notre direction ne produit
que des chiffres sans faire
le parallele avec les pers-
pectives emplois et compé-
tences de l'année d’avant,
sans mettre en exergue les
faits saillants.

Les élus CFDT compren-
nent néanmoins de ce bilan,
que la direction a rempli un
objectif de [I'entreprise en
matiere de décroissance
des effectifs CDI et d’inser-

tion professionnelle, comme
si c’était un but en soi,
comme si un opérateur in-
dustriel, d’infrastructure et
commercial pouvait s’enor-
gueillir d’asseoir cet indica-
teur...

La gestion des emplois
traduit une vision stricte-
ment financiére et la dé-
gradation des conditions
de travail qui en résulte
demeure une préoccupa-
tion de notre organisation
syndicale.

EMBAUCHER ET FORMER
DES JEUNES

1077 '%zuon’ucz%'é‘
w&?&‘ DE NOS SALARIES !

L'iNFO-TRAFiC!

| Cuivre : La nouvelle direction continue de brader les bijoux de

famille !

Avec l'arrét programmé de la com-
mercialisation des offres « cuivre »
en 2030, la direction a décidé de
transférer a une ESN (*) bien con-
nue la maintenance de I'ensemble
des applications informatiques
liees a cette activité.

Au-dela des risques habituels sur
la QS induits par la perte de savoir
inhérente a un « transfert de com-
pétences» a la sous-traitance,
quid de 'humain dans ce projet ?
Rien n’a réellement été prévu pour
le reclassement des « derniers des
Mohicans », c’est-a-dire les sala-

ries disposant de la plus grande
compétence et qui resteront indis-
pensables jusqu’a la fin de I'opéra-
tion.

De forts risques de RPS pésent
sur ces derniers et aucune pré-
vention n’a été prévue, pas plus
que la moindre reconnaissance.

La CFDT restera vigilante sur
ces aspects et a réclamé des
points d’étape réguliers sur ce
dossier.

(*) ESN: Entreprise de Services Numé-
riques (anc. SSII)

Les élu(e)s CFDT/UNSA souhaitent un bel été a toutes & tous
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Et sur Internet :

Avec notre webzine, retrouver le point de vue

CFDT sur Pactualité d’Orange
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