
L’ACTU  
CSEE 

DO GRAND OUEST 

LesÊélusÊCFDTÊduÊCSEEÊDOÊGrandÊOuestÊseÊsontÊprononcésÊcontreÊlaÊpriseÊàÊbailÊd’unÊnouveauÊsiteÊsurÊ
SaintÊBrieucÊPloufragan.ÊCeÊ nouveauÊ siteÊ concerneraitÊ lesÊ salariésÊ deÊ l’UnitéÊ d’InterventionÊOuestÊ etÊ àÊ
termeÊ nosÊ collèguesÊ duÊ recouvrementÊ deÊ laÊDirectionÊ ServiceÊClientsÊ EntreprisesÊ (exÊ AE).Ê LesÊ consé-
quencesÊpourÊlesÊsalariésÊduÊrecouvrementÊseÊtraduiraientÊparÊuneÊforteÊaggravationÊduÊtempsÊdeÊtrajet.Ê
AggravationÊliéeÊàÊl’inexistenceÊdeÊtransportsÊenÊcommun.Ê 

PourÊrappel,Ê laÊ rénovationÊduÊsiteÊdeÊRésistanceÊenÊ2019ÊoùÊsontÊsituésÊactuellementÊnosÊcollèguesÊduÊ
recouvrementÊaÊcoutéÊ800Ê000Ê€ÊàÊOrange.Ê 

LaÊCFDTÊs’interrogeÊencoreÊetÊtoujoursÊsurÊlaÊpolitiqueÊd’égalitéÊfemme-hommeÊmenéeÊparÊnotreÊÊDirec-
tionÊOrangeÊGrandÊOuest.ÊOnÊpourraitÊcroireÊqueÊdansÊlesÊdiscoursÊsurÊlaÊÊdiversité,Êl’inclusion,ÊetÊl’égalitéÊ
desÊchancesÊqueÊtoutÊestÊfaitÊparÊlaÊDirection.ÊMalgréÊcertainsÊefforts,ÊlesÊrésultatsÊneÊsontÊpasÊauxÊatten-
dus.ÊCommentÊexpliquerÊqueÊleÊnombreÊdeÊtempsÊpartielsÊsoitÊautantÊféminiséÊ(entreÊ80%ÊetÊ90%).ÊÊ 
 

C’estÊclairementÊunÊbondÊdeÊquaranteÊansÊenÊarrière :ÊAucuneÊpolitiqueÊd’égalitéÊsalarialeÊn’aÊétéÊmiseÊ
enÊœuvre;ÊetÊpourtantÊl’entrepriseÊaÊdesÊleviersÊpourÊagirÊafinÊdeÊmodifierÊcesÊindicateurs.ÊIlÊestÊpossibleÊdeÊ
remettreÊenÊplaceÊleÊtempsÊconvenuÊet/ouÊdeÊrevoirÊl’organisationÊduÊtravail.ÊC’estÊjusteÊuneÊquestionÊpoli-
tiqueÊetÊdeÊvolonté. 
 

LaÊCFDTÊrappelleÊqueÊceÊsontÊleÊplusÊsouventÊlesÊfemmesÊquiÊsontÊenÊtempsÊpartiel.ÊEllesÊenÊsubissentÊleÊ
coûtÊyÊcomprisÊlorsqu’elleÊseÊretrouventÊàÊlaÊretraite.ÊEnÊcetteÊpériodeÊd’inflation,ÊcelaÊpèseÊconsidérable-
mentÊsurÊleursÊpouvoirsÊd’achat,Êd’autantÊqu’ellesÊsontÊsouventÊenÊsituationÊdeÊmonoparentalité. 

LaÊCFDTÊaÊprésentéÊuneÊrésolutionÊpermettantÊd’augmenterÊ leÊchèqueÊCadhocÊdeÊfinÊd’année :Ê
PassageÊàÊ120€ÊauÊlieuÊdesÊ70€ÊquiÊontÊétéÊdécidésÊparÊlesÊdélégationsÊSUDÊetÊCGT.ÊÊ 

Dommage !!!!!ÊUneÊfoisÊencoreÊceÊseraÊNONÊpuisqueÊSUDÊetÊCGTÊontÊvotéÊCONTRE.Ê 

Jusqu’auÊboutÊvousÊsubirezÊuneÊpolitiqueÊASCÊneÊrépondantÊàÊvosÊattentes.Ê 

Construction d’un nouveau site à Ploufragan (22) 
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Þ UnÊnouveauÊplanÊdeÊfermetureÊvientÊdeÊnousÊêtreÊprésentéÊlorsÊdeÊceÊCSEE.ÊCeÊsontÊdoncÊ6Êbou-
tiquesÊdeÊplusÊsurÊlaÊDOGOÊquiÊtomberontÊleÊrideauÊauÊprofitÊdeÊlaÊGDTÊ 

¨ 2ÊboutiqueÊsurÊl’ADÊOuestÊ:ÊCesson-SévignéÊ(35)ÊetÊChallansÊ(85)Ê 

¨ 4ÊsurÊl’ADÊNormandie-CentreÊ:ÊLisieuxÊ(14),ÊHérouvilleÊStÊClairÊ(14),ÊTourvilleÊLaÊRivièreÊ(76)ÊetÊMon-
tivilliersÊ(76). 

Þ 6ÊboutiquesÊcelaÊsignifieÊ52ÊsalariésÊdeÊconcernésÊÊ 

L’entrepriseÊnousÊavaitÊannoncéÊlorsÊdeÊlaÊ1éreÊprésentationÊduÊdos-
sierÊauÊÊCSECÊl’annéeÊdernièreÊlaÊcréationÊdeÊboutiquesÊditesÊOrangeÊ
ExpériencesÊauÊseinÊdeÊlaÊmaisonÊmère.ÊJusqu’àÊceÊjourÊetÊ1ÊanÊaprèsÊ
nousÊneÊsavonsÊtoujoursÊpasÊoùÊellesÊseÊsituent,ÊcombienÊverrontÊleÊ
jourÊsurÊlaÊDOGO.ÊAucuneÊréponseÊpourÊceÊS1Ê2024. 

 

DansÊlaÊcontinuitéÊleÊdossierÊinitialÊprésentaitÊdesÊunitésÊprêtesÊaÊac-
cueillirÊlesÊsalariésÊdontÊleursÊboutiquesÊfermeraientÊ:ÊUSCÊ(métiersÊ
experts),ÊUIÊ(métiersÊCAFF),ÊA2PÊ(métiersÊvente).ÊDesÊparolesÊpuis-
qu’àÊaujourd'huiÊaucunÊposteÊdeÊproposéÊenÊA2PÊquiÊestÊpourtantÊlaÊseuleÊunitéÊcommercialeÊparmiÊlesÊ3Ê
unitésÊproposéesÊetÊquiÊauraitÊpermisÊdeÊpouvoirÊassurerÊuneÊcontinuitéÊPVCÊ.ÊSerait-ceÊunÊoubliÊouÊuneÊ
stratégieÊd’Orange? 

LaÊCFDTÊaÊdemandé: 

Þ L’ouvertureÊdeÊnégociationsÊlocalesÊpourÊl’accompagnementÊdesÊsalariésÊimpactésÊparÊuneÊferme-
tureÊ—ÊRefusÊdeÊlaÊDirection 

Þ AÊconnaîtreÊlesÊfuturesÊboutiquesÊOrangeÊExpériencesÊ—ÊPasÊdeÊréponseÊdeÊlaÊDirection 

Þ AÊêtreÊinforméeÊdesÊconditionsÊd’uneÊéventuelleÊpasserellesÊentreÊOrangeÊmaisonÊmèreÊetÊlaÊGDTÊ
pourÊlesÊsalariésÊcontractuelsÊetÊfonctionnairesÊ—ÊPasÊdeÊréponseÊclaireÊdeÊlaÊpartÊdeÊlaÊDirectionÊ 

 

LaÊCFDTÊn’enÊresteraÊpasÊlà.ÊIlÊestÊinacceptableÊd’envisagerÊlaÊmortÊdeÊnotreÊréseauÊdeÊdistribution.Ê 

DSCO: Nicole NARAINEN                     RS CSEE: Olivier LE DOUARIN 
 

Vos élu-es titulaires CSE Direction Orange Grand Ouest CFDT : 
Valérie LE GOUPIL Catherine FAUGEROUX, Gilles BARBIER, Laurence AVRIN, 

Jacques BOURTHOURAULT, Franck LE SAUZE, Véronique SEKMA,              
Arnaud AUTRET, Henda MATHLOUTHI, Alain ABADIE, Margot DUBOIS,      

Hassan DOUASSE, Jean-Paul LERAY

OrangeÊ Business :Ê ServiceÊ ClientsÊ Entreprise,Ê lesÊ élusÊ CFDTÊ duÊCSEÊCentralÊ rejettentÊ leÊ
projetÊd’accordÊdeÊRuptureÊConventionnelleÊCollective.Ê 

Côté AD: c’est encore et encore la course à la fermeture.  
...Un flou total... 

Une AD...équation avec beaucoup trop d’inconnus!!! 

Dernière minute 


