
Bou que Remiremont 

Bou que Dôle 

 

 

 

 SansÊsurpriseÊlesÊconclusionsÊdeÊSyndex,ÊnomméÊparÊlaÊCFDT,ÊconfirmentÊnosÊdoutesÊsurÊleÊbienÊfondéÊduÊ
plan.ÊAÊaucunÊmomentÊilÊn’estÊprisÊenÊcompteÊlaÊvaleurÊhumaine.ÊL’aspectÊéconomiqueÊestÊleÊseulÊÊleitmo vÊdeÊ
l’entrepriseÊ(desÊchiffres,ÊdesÊchiffresÊetÊrienÊqueÊdesÊchiffres).ÊÊQueÊvont-ilsÊfaireÊdeÊnous? 

     SyndexÊetÊlaÊCFDTÊdéplorentÊl’absenceÊdeÊconsidéra onÊetÊdeÊloyautéÊdeÊl’entrepriseÊàÊl’égardÊdesÊsalariésÊetÊ
desÊinstances. 

Le rapport fait état entre autre:Ê 

· D’une perte de mo va on, de visibilité, de transparence, et de croyance en l’entreprise 

· D’incer tude sur les mé ers des bou ques et sur le concept Orange Expérience 

· D’une perte de chance dans le parcours professionnel 

· Des déséquilibres vie privée/vie pro 

· Des risques professionnels accrus comme les RPS 

· Une augmenta on des risques rou ers 

· Une an nomie avec la poli que RSE prônée par Orange 

· De choix salariés souvent contraints, qui engagent leur avenir, sans en connaître tous les éléments 

VigilanceÊdeÊlaÊCFDTÊquiÊaÊvotéÊCONTREÊetÊCONDAMNEÊceÊprojetÊainsiÊqueÊce eÊstratégieÊd’entreprise. 

 

Nous, élus CFDT, seront à vos côtés durant ce e période funeste dans la lu e 
pour la défense de nos emplois. 

 

Vos representants CFDT AD: 

CSSCT : Véronique Sekma, Margot Dubois, Hassan Douasse, Caroline 
Jelouali. 

AD : Rozenn Guesdon, Laurence Avrin, Arnaud Autret, Alain Abadie, 
Laurent Bonneau Catherine Faugeroux, Frederic Racault, Gilles Barbier, 
Brice Marro, Cynthia Picard

AD Grand Ouest 

#ADGO CSE / avril 2023 

En direct du CSE  
Le retour sans équivoque du cabinet Syndex*, concernant la situa on 

alarmante de l’AD. 


