= % %t LES NOMBREUSES INITIATIVES
£y 0. gk @ & DE LA CFDT
COMMUNICATION £ @ EN DIRECTION DES JEUNES

CONSEIL CULTURE _
ORANGE Avril 2023

* La CFDT lancait le 20 mars dernier I'opération « Printemps de la syndicalisation* »
particulierement en direction des jeunes générations. Jusqu’au 20 juin prochain, c’est donc
le Printemps de la F3C (Fédération Conseil Culture Communication) !

Cet évenement nous donne I'opportunité, par le biais de multiples actions a travers tout le
territoire, d’aller au plus prés des préoccupations des jeunes actifs, en les accompagnant
= et en les impliquant dans la construction de leur avenir.

L'« urgence écologique » sera notamment un des sujets marqueurs, avec différents débats
et échanges autour de ce théme. Des journées** d’animation sur le theme de la RSE

*k (Responsabilité Sociétale et Economique) sont déployées sur tout le territoire. A Bordeaux,
R — par exemple, le 11 mai prochain, est prévue lintervention d’'un référent « fresque du
}T‘%ﬁtﬁ‘mﬁa climat** » (outil lancé par la CFDT pour ouvrir le débat sur I'écologie). L’objectif est de
T ,{ng tisser des liens avec les jeunes salariés et de créer une dynamique de partages et de

constructions d’idées revendicatives. Cet angle d’approche de co-construction novateur
favorise une meilleure compréhension des problématiques climatiques actuelles.

Par ailleurs, une « caravane bureau mobile » parcourt la France*** pour échanger sur
différents sujets, tels que le bulletin de salaire, le contrat de travail, mais aussi le théme du
développement durable en entreprise. Ces journées se prolongent dans la convivialité par
7, LA FRESQUE des afterworks !

¥ DU CLIMAT

Aller a la rencontre des jeunes salariés, c’est d’abord se mettre a leur écoute et
identifier leurs aspirations et besoins.

La CFDT agit depuis plusieurs années pour changer le regard des jeunes sur le
syndicalisme. Fait paradoxal, les jeunes travailleurs semblent bouder les organisations
syndicales alors qu'ils sont plus que jamais demandeurs d’un soutien professionnel et d’un
équilibre travail/vie privée accrus. La CFDT s’est toujours engagée a répondre a leurs
attentes.

Trés présente sur les réseaux sociaux, elle I'est également sur le terrain avec I'organisation
réguliere de forums quotidiens et de nombreux débats. Ce sont également des jeunes
militants en délégation aupres des salariés, qui, par la force de leur engagement et leur
motivation, construisent le syndicalisme de demain.
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_ Avec la CFDT donnez du souffle au syndicalisme !
sizng-Cl Rejoignez-nous !
Printemps de la syndicalisation pour étre plus proche des jeunes
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J'adhére, je CLIC, je flasche :

-y
N’hésitez pas a nous contacter D‘
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com-nat.cfdt@orange.com ! o m , r@) n



https://f3c.cfdt.fr/portail/f3c/a-la-une/printemps-de-la-syndicalisation-video-de-lancement-de-la-campagne-srv1_1283343
https://f3c.cfdt.fr/portail/f3c/a-la-une/printemps-de-la-syndicalisation-video-de-lancement-de-la-campagne-srv1_1283343
https://www.cfdt.fr/portail/adhesion/adherez-en-ligne-jca_221287
https://www.facebook.com/cfdt.orange
https://www.linkedin.com/in/cfdt-orange-58160417a/
https://twitter.com/CFDT_Orange
https://www.instagram.com/cfdt_orange/
https://www.youtube.com/channel/UCPKY9hXh68I5u1-OsTGzJnw
https://orange.cfdt.app/
https://www.cfdt-orange.org/
https://www.cfdt.fr/portail/adhesion/adherez-en-ligne-jca_221287
mailto:com-nat.cfdt@orange.com
https://fresqueduclimat.org/?gclid=CjwKCAjwuqiiBhBtEiwATgvixEAtqJJ5JTdKisw4VkhOrJ5fd3utDYLjvCU3b6xFhaOWmD43CHsErhoCnGgQAvD_BwE

