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Direction Technigue
et du Systeme d'lnformation

a vision des projets immobiliers DTSI horizon 2025
Réduction inexorable des m2 tertiaires !

23% de réduction de m2 entre
2020 et 2025 !

Un programme qui sera encore
bien chargé pour réduire de 23%
les surfaces tertiaires d’Orange
DTSI, et réduire les colts. La DIG
prévoit aussi de libérer des sites
pour déménager les salariés vers
des sites rénovés. La DIG rénove-
ra des espaces inoccupés qui re-
présentent 2 millions de m2. Ces
rénovations s’accompagnent d’un
changement de mode de travail
pour les salariés puisque les es-
paces rénovés sont la plupart du
temps en espaces dynamiques
appelés aussi flex office.

Un programme compacté sur
un semestre : de nombreux projets
impacteront I'organisation du tra-
vail des salariés sans marge de
manceuvre. Les débats sur les
dossiers spécifiques sont chaque
fois longs mais s’avérent inutiles
car la Direction n’écoute pas les
propositions des élus.

Quelques chiffres : 24 dossiers
sont en cours, 15 en étude en
2023, 19 en prévision en 2024.

Quelle attractivité pour les
salariés ?

Les lieux dimplantations DTSI
sont moins proches des zones
d’activités des techniciens et
s’éloignent des bassins de vie des
salariés.

Ce panorama ne donne pas une
vision articulée avec I'ancrage ter-
ritorial des orientations de DTSI.
Quid des petits sites en « péril » en
raison de I'dge des salariés ? Une
cartographie avec la pyramide des
ages demandée par les élus per-
mettrait cette analyse.

Les salariés utilisent le télétravalil
pour fuir ces sites rénovés en es-
paces dynamiques qui suscitent
peu l'adhésion comme 'a montré
la derniére enquéte sur le stress.
Les salariés auront-ils toujours le
choix de leurs jours de télétravail ?

CEST LE SEIL ENDROT DE LA BOITE
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Les élus CFDT craignent que les
jours d’engorgement sur ces
sites imposent rapidement des
mesures managériales plus di-
rectives.

Le modéle ne change pas. La
DIG invoque le télétravail pour
justifier un taux de foisonne-
ment élevé de salariés sur les
sites.

Et I'impact Carbone de tous
ces déménagements ?

La direction n’est pas en mesure
de fournir un bilan carbone des
projets immobiliers, les audits
techniques énergétiques et envi-
ronnementaux aux élus. L’entre-
prise met-elle les moyens pour
vraiment faire ce comptage ?

Pour la CFDT, il n’est pas ques-
tion qu’Orange reporte une par-
tie de son empreinte carbone
sur les salariés. Dans le calcul
des émissions de gaz a effet de
serre, le scope 3 prend en compte
dans ce calcul les trajets domicile
travail des salariés. Un projet im-
mobilier comme celui de Portet sur
Garonne qui demande a 370 sala-
riés d’augmenter de plus de 45min
leur déplacement en voiture n’est
pas acceptable.

Le bilan carbone ne doit pas étre
un argument pour justifier la réduc-
tion des m2 au détriment des con-
ditions de travail, voire pour établir
un télétravail subi ou piloté arbitrai-
rement par I'entreprise !

La CFDT demande que I’entre-
prise se donne dés maintenant
les moyens de réellement pour-
voir compter et faire baisser son
empreinte carbone et que la me-
sure de celle-ci, ainsi que le pré-
visionnel, soient présentés tri-
mestriellement.




top aux accidents de la
ous-traitance en UPR!

Trois accidents mortels de sous-traitants en un an ¢a suffit ! Cette situa-
tion est intolérable. Orange doit prendre ses responsabilités en proposant

un vrai plan d’actions efficaces.

La CFDT alerte sur 'augmentation du nombre et de la gravité des acci-

dents de travail chez nos sous-traitants et demande :

. De renforcer nos effectifs de contrdles en interne Orange.

. De revoir nos relations avec nos partenaires qui assurent le con-
trole (coordination Veritas/Dekra par exemple).

o De réduire au maximum la part de sous-traitance de rang 2.

. De clarifier nos relations avec nos filiales comme Totem, Orange

Concessions le cadre du traitement des Accidents de Travail.

. De s’assurer du respect des contrats et particulierement de la con-
signe « Rang 3 interdit » et appliquer les sanctions sévéres et sui-

vies dans le temps pour nos prestataires défaillants.
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VOTRE MASQUE  PAS TOUS LES
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La CFDT attend maintenant un
vrai changement de politique de
notre sous-traitance avec un plan
d’action concret pour 2023 que
les élus pourront suivre en CSE et
dans les CSSCT au plus proche

du terrain.
\ %

élocalisations : Orange, la filiere automobile,
les engrais, I’agroalimentaire, méme combat !

A l'instar de Renault qui ferme des
usines en France pour faire pro-
duire ses voitures dans des pays
ou le colt du travail est plus bas,
Orange délocalise des pans entiers
de ses activités sur le réseau fran-
gais en Roumanie et en Pologne.
Une sous-traitance qui in-
quiéte !

Ce sont aujourd’hui les collegues
de Lyon qui travaillent sur la com-
mutation de la voix du réseau mo-
bile qui en font les frais. Les
mémes activités sur les relais sont
déja sous-traitées chez Ericsson
en Roumanie.

C’est toute la production et la
maintenance du réseau mobile qui
sera réalisée a bas colt avec le
risque non négligeable d’'une quali-
té low cost.

Les collegues n’adhérent pas a ce
projet ou la direction leur demande

de former ceux qui vont les mettre
dehors. Nous les comprenons.
Quelle sera la charge de travail qui
incombera aux salariés connais-
sant ce domaine de compétence
gu’ils soient ou non repositionnés
dans un niveau d’expertise et po-
tentiellement impactés par NSSO
(Network Shared Services Opera-
tion) en cas de crise réseau et opé-
rationnelle ?

Quelle responsabilité socié-
tale d’Orange ?

Ce projet n’est pas cohérent avec
des orientations  stratégiques
d’Orange sur la neutralité Carbone
a lhorizon 2040. Les salariés
s’inquiétent aussi de la dégradation
de qualité de service lors du trans-
fert vers NSSO qui n’aura pas I'his-
torique technique du réseau mobile
frangais. La CFDT estime que la
direction n’assume pas sa respon-
sabilité sociétale dans ce projet.

Vos élus CFDT/UNSA au CSE DTSI

Marie - Hélene EBURDY- MAUDUIT,

Rémy VIGNAL

Comment ne pas étre inquiet de
voir partir des emplois du territoire
par rapport a I'avenir de nos en-
fants ? A I'heure ou I'on nous de-
mande de travailler 2 ans de plus
avant la retraite, le plus important
ne serait-il pas de maintenir 'em-
ploi sur le territoire ?

Pour la CFDT, ce projet résulte
d’une stratégie d’entreprise qui
fait le choix de la destruction
d’emplois en France. A I’heure
ou la France cherche des finan-
cements notamment pour les
retraites, I’éducation, la santé...
ce sont des emplois francais,
des impots sur le revenu et des
charges sociales qui disparais-
sent.

Ce projet dégoit énormément par
le choix qu’il révéle et le manque
de loyauté d’Orange par rapport
aux salariés investis de longue
date dans cette technologie.
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