
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dans une toute nouvelle entreprise, pour vous et avec vous, nous souhaitons construire le CSE 
Orange Concessions et participer à la mise en place d’un cadre social qui bénéficie à l’ensemble 
des salariés dans une société pleine de défis. 

 
 

 

Nos 4 priorités : 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Nos candidats : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AVEC LA CFDT , PAS DE PROMESSES MAIS DES ACTES !  

 

Assurer la mise en place d’un Comité Social 
et Economique efficace et démocratique. 
Nous serons attentifs à la définition des moyens 
de fonctionnement des Instances de 
Représentation du Personnel.  
 

Construire des Activités Sociales et 
Culturelles avec un fonctionnement 
transparent, simple et efficace pour 
chacun : remboursements sur facture (vacances 
et sport), offre de chèques vacances, prestations 
dédiées aux enfants… 

 

Accompagner l’ensemble des salariés et 
veiller à une amélioration continue des 
conditions de travail. Représenter les 
salariés auprès de l’entreprise en portant les 
demandes et les réclamations de chacun. 
 

 

Négocier avec l’entreprise pour la mise en 
place d’un cadre social respectueux de tous 
en s’appuyant sur les accords du groupe 
Orange .  
Ci-dessous les premiers accords à négocier. 
 

 

Accords sur le temps de travail, le Télétravail, la Négociation Annuelle Obligatoire sur la rémunération 2022, la 

couverture sociale (Santé/Prévoyance), le Compte Epargne Temps, l’Intéressement / Participation… 

 

 

 

AGIR 

https://f3c.cfdt.fr/portail/f3c-recette_10027


 

 

 

 

Nos engagements 

Pour la mise en place de notre CSE, nous vous proposons une équipe motivée avec une 
solide expérience. 
Notre collectif sera à votre écoute quel que soit votre site, votre métier et votre niveau. 
 

Que ce soit par notre connaissance du milieu des RIP Orange, par notre passage dans 
différentes structures, avec des rôles et des métiers variés, nous avons accumulé une solide 
expérience dans l’écosystème des RIP et dans tout le périmètre des relations 
sociales (ceci aussi bien dans de grandes structures que dans de petites équipes). 
 
La gestion du CSE et des ASC, les relations avec l’entreprise, la négociation des accords, les 
analyses concernant les problématiques de réorganisations (Orange Concessions) ou de 
déménagements (Alleray), la sécurité, l’écoute des salariés et les conditions de travail au 
quotidien sont des sujets que nous avons travaillés en profondeur et nous serons toujours à 
vos côtés pour proposer et mettre en œuvre des solutions efficaces et équitables. 
 
En siégeant au Conseil d’Administration, nous serons aussi à l’écoute de la stratégie de 
l’entreprise pour partager avec vous le meilleur dans notre challenge Orange Concessions. 
 
 

Nos Valeurs 
Emancipation, Démocratie,  

Indépendance, Autonomie, Solidarité 

 
 

Comment voter :  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La CFDT, premier syndicat français en nombre d’adhérents 
F3C CFDT 47-49 avenue Simon Bolivar 75950 PARIS Cedex 19 

tél. : +33(0)1 56 41 54 00 - email : f3c@f3c.cfdt.fr - https://f3c.cfdt.fr/ 

 

 

Le scrutin aura lieu uniquement en ligne sur 
un site internet sécurisé 

1er tour du jeudi 24 mars 10h au vendredi 
25 mars 12h (heure métropole) 

https://vote.election-europe.com/elections-
orangeconcessions 

Vous pourrez voter depuis n’importe où et sur 
n’importe quel terminal (personnel ou 
professionnel) avec les codes reçus par 
courrier (J-7) puis par mail, la veille du scrutin. 
En cas de difficulté, Nathalie Desbrugères et 
Cécile Chaslin seront à votre écoute et 
pourront déclencher le renvoi des codes de 
connexion. 
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